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Nalozba v vaso prihodnost

OPERACI]O DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad






[polni naziv predlagatelja, polni naslov], ki ga/jo zastopa [ime in priimek zakonitega zastopnika] (v nadaljevanju delodajalec)
Matična številka: [številka] 

Davčna številka: [številka] 
in

[ime in priimek mladega raziskovalca/mlade raziskovalke], rojen [dan.mesec.leto], s stalnim bivališčem [polni naslov bivališča] 

(v nadaljevanju mladi raziskovalec/mlada raziskovalka)
EMŠO: [številka]
Davčna številka: [številka] 
(v nadaljevanju pogodbeni stranki)

skleneta
PogodbO o ZAPOSLITVI
mladega raziskovalca/mlade raziskovalke
[ime in priimek mladega raziskovalca/mlade raziskovalke]
Številka pogodbe: [številka pogodbe] 

1. člen
Zaposlitev se sklepa za izvajanje temeljnega raziskovalnega dela skladno s programom raziskovalnega dela, katerega sofinanciranje je bilo odobreno v okviru javnega razpisa »Mladi raziskovalci iz gospodarstva – generacija 2010« (Uradni list RS, št. 75/10, v nadaljevanju javni razpis MR-10), ki ga izvaja Javna agencija za tehnološki razvoj RS (v nadaljevanju agencija).  
2. člen
Zaposlitev se sklepa za polni delovni čas v trajanju 40 ur tedensko za obdobje od 1.2.2011 (oz. od nastopa dela mladega raziskovalca/mlade raziskovalke pri izvajalcu, v kolikor bo zaposlitev sklenjena po 1.2.2011) do (vsaj za obdobje sofinanciranja).

3. člen
[…]
4. člen
[…]
5. člen
Mladi raziskovalec/mlada raziskovalka se zavezuje, da
· bo raziskovalno delo opravil/opravila skladno s programom raziskovalnega dela, ki je usmerjen v potrebe predlagatelja in ki je sestavni del vloge, ki je bila predložena na javni razpis MR-10,
· bo podiplomski študij opravil/opravila skladno s programom podiplomskega študija, ki je sestavni del vloge, ki je bila predložena na javni razpis MR-10,
· bo podiplomski študij opravil/opravila neposredno do pridobitve naslova doktor znanosti,

· bo svoje delo opravil/opravila strokovno in kakovostno,

· bo svoje obveznosti izpolnil/izpolnila v predpisanih rokih in v roku, določenem v 6. poglavju javnega razpisa MR-10, pridobil/pridobila naslov doktor znanosti,

· se bo pred izvedbo posameznih aktivnosti iz programa dela predhodno dogovoril/dogovorila z mentorjem/mentorjema/mentorji,
· bo o vseh pomembnih zadevah glede izvajanja programa dela sproti informiral/informirala delodajalca,

· […].
6. člen
Delodajalec se zavezuje, da bo 
· mlademu raziskovalcu/mladi raziskovalki zagotovil ustrezne delovne pogoje za izvajanje temeljnih raziskav skladno s programom raziskovalnega dela, ki je sestavni del vloge, ki je bila predložena na javni razpis MR-10 in ga/jo v dobi sofinanciranja razbremenil delovnih dolžnosti, ki niso v funkciji raziskovalnega dela in njegovega/njenega podiplomskega študija,
· mlademu raziskovalcu/mladi raziskovalki iz lastnih sredstev plačal (če se v ta namen ne pridobijo sredstva iz drugih virov):

· šolnino za podiplomski študij,

· malico, 
· prevoz na delo, 
· regres, 
· zakonsko določene davke in prispevke delodajalca iz naslova plače mladega raziskovalca/mlade raziskovalke,

· celotni strošek plače v času izvajanja Programa podiplomskega študija v tujini oz. sorazmerni del plače, ki odpade na izvajanje Programa podiplomskega študija v tujini,

· [morebitne druge prejemke, ki pripadajo mlademu raziskovalcu/mladi raziskovalki iz naslova delovnega razmerja],
· mlademu raziskovalcu/mladi raziskovalki od 1. dne naslednjega meseca glede na datum sklenitve pogodbe o sofinanciranju mladega raziskovalca iz gospodarstva, plačo obračunaval tako, da bo njegova/njena I. bruto plača enaka ali večja od višine sofinanciranja I. bruto plače, določene v sklepu agencije o višini sofinanciranja za mlade raziskovalce iz gospodarstva, veljavnem v obdobju, na katerega se plača nanaša,

· mlademu raziskovalcu/mladi raziskovalki najkasneje do 21. dne v tekočem mesecu izplačal plačo za pretekli mesec,
· o vseh pomembnih zadevah glede izvajanja programa dela sproti informiral mladega raziskovalca/mlado raziskovalko,
· […].
7. člen
[…]
8. člen
[…]
9. člen
 »Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, 1. razvojne prioritete: Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti, prednostne usmeritve 1.1.: Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenčnost podjetij.«
10. člen
[…]
11. člen
[…]
12. člen
[…]
13. člen
[…]
14. člen
[…]
15. člen
Mladi raziskovalec/mlada raziskovalka se zavezuje, da bo upošteval/upoštevala zahteve glede informiranja in obveščanja javnosti, kakor to narekujeta 8. in 9. člen Uredbe Sveta (ES) št. 1828/2006 ter da bo upošteval/upoštevala podrobnejša navodila za informiranje in obveščanje javnosti, ki jih izda agencija.
16. člen
Pogodba prične veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

17. člen
Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta vse spore v teku izvajanja te pogodbe reševali sporazumno. V primeru, da pogodbeni stranki po tej poti ne bi dosegli sporazuma, je za reševanje sporov pristojno sodišče v [kraj].

18. člen
Pogodba je sklenjena v [številka] izvodih , od katerih prejme [delodajalec [številka] izvodov in mladi raziskovalec/mlada raziskovalka 1 izvod].   
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