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Nalozba v vaso prihodnost

OPERACI]O DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad






[polni naziv predlagatelja, polni naslov], ki ga/jo zastopa [ime in priimek zakonitega zastopnika] (v nadaljevanju delodajalec)
Matična številka: [številka] 

Davčna številka: [številka] 
in

[ime in priimek mentorja], rojen [dan.mesec.leto], s stalnim bivališčem [polni naslov bivališča] 

(v nadaljevanju mentor)
EMŠO: [številka]
Davčna številka: [številka] 
(v nadaljevanju pogodbeni stranki)

skleneta
Vzorec pogodbe je namenjen mentorju pri izvajalcu, ki z izvajalcem nima sklenjene pogodbe o zaposlitvi!
PogodbO o IZVAJANJU MENTORSTVA
za mladega raziskovalca/mlado raziskovalko
[ime in priimek mladega raziskovalca/mlade raziskovalke]
Številka pogodbe: [številka pogodbe] 

1. člen
Predmet pogodbe je izvajanje mentorstva za mladega raziskovalca/mlado raziskovalko [ime in priimek mladega raziskovalca/mlade raziskovalke] pri izvajanju programa dela, katerega sofinanciranje je bilo odobreno v okviru javnega razpisa »Mladi raziskovalci iz gospodarstva – generacija 2010« (Uradni list RS, št. 75/10, v nadaljevanju javni razpis MR-10), ki ga izvaja Javna agencija za tehnološki razvoj RS (v nadaljevanju agencija).  
2. člen
Mentor je odgovoren za izvajanje nalog razvojnega/raziskovalnega mentorja pri izvajalcu, kot jih določa besedilo točke 4.1.4  javnega razpisa MR-10.

3. člen
Mentor se zavezuje, da bo 
· mentorstvo izvajal skladno s programom dela mladega raziskovalca/mlade raziskovalke, ki je usmerjen v potrebe predlagatelja, in ki je sestavni del vloge, ki je bila predložena na javni razpis MR-10,
· bo mentorstvo izvajal strokovno, vestno in kakovostno,

· bo o vseh pomembnih zadevah glede izvajanja programa dela sproti informiral delodajalca,

· o izvajanju mentorstva poročal v skladu z navodili, ki jih za poročanje izda agencija,
· […].
4. člen
Mentor s podpisom te pogodbe potrjuje, da je seznanjen s celotno vsebino javnega razpisa MR-10 in programa dela mladega raziskovalca/mlade raziskovalke, ki je sestavni del vloge, ki jo izvajalec predložil na javni razpis MR-10.

[…]
5. člen
[…]
[…]
6. člen
Mentor je upravičen do mentorskega dodatka. Osnova za izplačilo mentorskega dodatka je opravljanje mentorstva v danem mesecu. Mesečno višino bruto I. mentorskega dodatka se določi tako, da je enaka višini sofinanciranja bruto I. mentorskega dodatka, določeni s sklepom agencije o višini sofinanciranja za mlade raziskovalce iz gospodarstva, veljavnem v obdobju, na katerega se mentorski dodatek nanaša.
7. člen
»Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, 1. razvojne prioritete: Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti, prednostne usmeritve 1.1.: Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenčnost podjetij.«

8. člen
Delodajalec se zavezuje, da bo najkasneje do 21. dne v tekočem mesecu mentorju izplačal mentorski dodatek za izvedeno mentorstvo v preteklem mesecu./Delodajalec in mentor se dogovorita, da se mesečni mentorski dodatki za izvedeno mentorstvo v preteklem trimesečju izplačajo skupaj, pri čemer se delodajalec zavezuje, da bo izplačilo izvedeno najkasneje do 21. dne v mesecu oddaje zahtevka za trimesečje, na katerega se nanašajo mesečni mentorski dodatki.   
Delodajalec se tudi zavezuje da bo o vseh pomembnih zadevah glede izvajanja programa dela sproti informiral mentorja.
9. člen
Mentor se zavezuje, da bo upošteval zahteve glede informiranja in obveščanja javnosti, kakor to narekujeta 8. in 9. člen Uredbe Sveta (ES) št. 1828/2006 ter da bo upošteval podrobnejša navodila za informiranje in obveščanje javnosti, ki jih izda agencija.
10. člen
Pogodba prične veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank in se uporablja od pričetka izvajanja programa raziskovalnega dela, t.j. od nastopa dela [ime in priimek mladega raziskovalca/mlade raziskovalke] kot mladega raziskovalca/mlade raziskovalke do uspešno opravljenega javnega zagovora doktorske naloge s strani mladega raziskovalca/mlade raziskovalke pred komisijo. 
11. člen
Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta vse spore v teku izvajanja te pogodbe reševali sporazumno. V primeru, da pogodbeni stranki po tej poti ne bi dosegli sporazuma, je za reševanje sporov pristojno sodišče v [kraj].

12. člen
Pogodba je sklenjena v [številka] izvodih , od katerih prejme [delodajalec [številka] izvodov in mentor 1 izvod].   

	Kraj: [kraj]
Datum: [datum]
	
	Kraj: [kraj]
Datum: [datum]

	[skrajšani naziv predlagatelja] 

	
	[ime in priimek mentorja]

	[ime in priimek zakonitega zastopnika]
Podpis in žig: 


	
	Podpis:
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