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REZULTATI RAZPISA V PODPORO NACIONALNEMU SISTEMU INOVACIJ INO-10

UvOD

Tudi letos smo vam pripravili povzetek rezultatov razpisa v podporo nacionalnemu sistemu inovacij. Ceprav je bilo
to leto na razpolago bistveno manj sredstev kot lani, so rezultati zopet spodbudni. Konzorciji so organizirali kar
nekaj inovacijsko obarvanih dogodkov, nudili pomo¢ podjetjem pri uresnicevanju idej in patentiranju ter ustanavlja-
nju novih, inovativnih podjetij.

V letu 2010 je bilo s strani MVZT in TIA namenjenih 700.000,00 EUR, s katerimi smo podprli 15 konzorcijev, v katerih
je sodelovalo 56 podjetij.

Skupaj s predstavniki konzorcijev lahko povzamemo, da je podpora inovativnemu nacionalnemu sistemu v teh kriz-
nih ¢asih izrednega pomena, zato drzava z mehanizmi za spodbujanje tega okolja lahko veliko pripomore k dvigu
inovativnosti Slovenije.

Pred vami je zbrana tabelari¢na predstavitev konzorcijev in rezultatov razpisa v podporo nacionalnemu sistemu ino-
vacij INO-10, ki sta ga pripravila in izvedla Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo in Javna agencija za
tehnoloski razvoj RS.

Za velike preboje se je potrebno mreziti in sodelovati. S pomocjo tega priroc¢nika lahko zdruZite svoja znanja, da
boste v prihodnosti na izbranih podrocjih storili Se vec in postali Se boljsi.

Dr. AleS Miheli¢, MVZT
Dr. Franc Gider, TIA

Izvedba razpisa:
Dr. Andrej Cvelbar, MVZT, andrej.cvelbar@gov.si
Mag. Mojca Skalar Komljanc, TIA, mojca.skalar@tia.si
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:

Podpora inovatorjem posameznikom.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCIJA:
Zavod za razvoj druzinskega in Zenskega podjetniStva META (v nadaljevanju Zavod META).

PARTNERJI KONZORCIJA: Inovatorski center ASI, Institut za razvojne in strateske analize — IRSA

NAZIV PARTNERJA

Zavod META

KONTAKTNA OSEBA

Marta Turk

ELEKTRONSKI NASLOV
marta.turk@guest.arnes.si
TELEFONSKA STEVILKA

041 618 091

SPLETNA STRAN

/

NAZIV PARTNERJA
Inovatorski center ASI
KONTAKTNA OSEBA
Tomaz Pevc, Ana Hafner
ELEKTRONSKI NASLOV
inovatorji@gmail.com
TELEFONSKA STEVILKA
018317384

SPLETNA STRAN
www.center-asi.si

NAZIV PARTNERJA

Institut za razvojne in strates-

ke analize - IRSA
KONTAKTNA OSEBA

Darka Podmenik, Adela Trunkl

ELEKTRONSKI NASLOV
irsa@institut-irsa.si
TELEFONSKA STEVILKA
015343166

SPLETNA STRAN
www.institut-irsa.si

Zavod META

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Brezplacéni svetovalni telefon za mala podjetja in podjetnike 0801150

- Kadrovski inZeniring za mala podjetja posredovanje dela in zaposlitve

- Specializirano svetovanje in podpora za brezposelne Zenske in bodoce pod-
jetnice

- Kreativni podjetniski krozki za osnovnosolce

- Svetovanja in storitve za mala podjetja

- Organizacija skupnih razstavnih in sejemskih nastopov

- Raziskovalno delo na podrocju druzZinskega in Zenskega podjetnistva

- Priprava in vodenje projektov v okviru skupnosti Equal

- Razvoj podporne mreZe za inovativnost, ki podpira naslednje vsebine
- Delavnice z inovatorkami in intelektualkami
- Podporna mreze za Zenske (inovatorke, podjetnice, samozaposlene)
- Soorganizacija razstave Inovativnost izzivi gospodarskega razvoja

- Vklju€evanje v mednarodne mreZe in sodelovanje s podobnimi skupinami v
tujini, (Milano, New Castle, Zagreb, Beograd, Skopje)

Inovatorski center ASI

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Povezovanje inovatorjev in vzajemna pomo¢

- Zastopanje interesov inovatorjev

- Svetovanje in pomoc pri zasciti intelektualne lastnine
- Drugo svetovanje (podjetnistvo, razvoj prototipov)

- Promaocija inovatorjev in izumov v Sloveniji in tujini

InStitut za razvojne in strateSke analize IRSA

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Izvedba raziskave »Uspesnost slovenskih samostojnih inovatorjev«

- Pregled tujih raziskav s tega podrocja in pregled domace literature

- lzdelava raziskovalnega modela

- Izbor vzorca samostojnih slovenskih inovatorjev v sodelovanju z ASI

- Terensko delo — polstrukturirani intervjuji s 15. Slovenskimi samostojnimi
inovatoriji in inovatorkami

- Organizacija in izvedba fokus skupine s predstavniki podpornih institucij in
predstavnikom inovatorjev

- Obdelava, analiza in interpretacija zbranih podatkov
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- Rezultat: raziskovalno porocilo priloZzeno dokumentaciji o rezultatih projekta

INO 10

- Seznanitev intervjuvancev z rezultati raziskave, raziskava je na voljo ostalim

inovatorjem in podpornim institucijam v Sloveniji

- Javna razprava o rezultatih raziskave bo na okrogli mizi, predvidoma

4.12.2010

Povzetek rezultatov projekta
Kvantitativni rezultati

Inovatorski ..
REZULTATI Zavod META InStitut IRSA
center ASI
Podeljeni tuji patenti
) Ji p / 17 /
(2005-2009)*
Podeljeni SLO patenti
I] p / a4 /
(2005-2009)
Podeljeni tuji patenti
* / 1 /
(2010)
Podeljeni SLO patenti
J p / 12 /
(2010)
Nova podjetja
: podjet; 16 6 /
(ustanovljena 2007-2009)
Nova podjetja
Ff jet) 4 3 /
(ustanovljena 2010)

Pomoc pri zasciti IL
(navedite komu ste poma-
gali in koliko sredstev ste

namenili)

- 4 inovatorjem smo sofinancirali patentne prijave prek akcije

za$citimo svoje ideje, ki je skupen program konzorcija (440
eur),

- 1 inovatorju je sofinanciral patentno prijavo asi izven skupne-

ga programa (110 EUR),

- k strosku sodi Se placa 1 zaposlene osebe v asi, ki je omenje-

nim 5 in Se 4 drugim pomagala pri pripravi patentnih prijav
(glede na stevilo vloZenih ur je strosek priblizno 1150 EUR),

- skupaj prijav: 9; skupaj sredstev: 1700 EUR,
- pri uveljavljanju in razvoju blagovne znamke smo pomagali 8

podjetjem, individualno mentorstvo pa smo izvajali (Se pote-
ka) 5 podjetnicam.

Organiziranih dogodkov z
nad 50 udeleZenci v letu
2010

- 2. mednarodni sejem inovacij v Sloveniji (sodelovali vsi part-

nerji),

- inovativnost izzivi gospodarskega razvoja,
- sreCanje inovatork in podjetnic z amerisko predavateljici mary

dale yerrick,

- delavnica z inovatorkami in izobrazenkami — tema priprava

poslovnega nacrta in trZenje,

- predavanje na zdruZenju slovenskih izobrazenk: ekonomska

samostojnost Zensk,

- tradicionalno letno srecanje inovatorjev (sodelovali vsi part-

nerji),

- dneva inovatorjev v tehniskem muzeju Slovenije (organiziral

Tehniski muzej in ASI).

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje
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Kvalitativni rezultati

Zavod META

- Vzpostavljanje mreZe samozaposlenih Zensk in inovatork z izvajanjem
tematskih srecanj in delavnic v sodelovanju z ASI. Vzpostavitev sodelovanja
s intelektualkami Slovenije.

- Promocija inovatork v medijih in pri predstavnikih odlocevalcev za vecje
zanimanje za Zensko populacijo inovatork in vkljucitev njihovega intelektu-
alnega potenciala v gospodarsko aktivnost druzbe.

- Vodenje individualnih in skupinskih mentorstev za poglobljeno spoznavan-
je razliénih vsebin poslovanja, pravne in poslovne zascite inovacije, davéne-
ga vidika inovacije in sploSnega poznavanja podjetniskega okolja in vsebin.

- Obvescanje ¢lanov po e-posti o: zanimivih razpisih in izobrazevalnih temati-
kah s podrocja inovacij, inovacijske dejavnosti ter s podrocja podjetnistva.

- Povezovanje inovatorjev s slovenskimi podjetji, ki jih zanima uvedba novih
inovacij v proizvodnjo. V povezavi z razlicnimi zbornicami, klubi, drustvi in
podjetniskimi skupinami organiziramo match-making. Spodbujanje interesa
za taksno povezovanje pri podjetjih.

- Mreza za inovativnost predstavlja povezovanje z inovatorji in podjetji ter
inStitucijami tako izobrazevalnimi kot tudi organizacijami podpornega okol-
ja: JAPTI, institut za razvoj inovacij, Slovenski podjetniski sklad, razvojni
centri in agencije po obcinah. V mreZi so naslednje organizacije: Gospodar-
ska zbornica Slovenije, Obmocna zbornica Ljubljana, UL IRI, Rokodelski cen-
ter Ribnica, Obrtna zbornica Ribnica, Podjetniski Razvojni center Kocevje
Ribnica, Zupani JV regije.

- Svetovanje glede mozZnosti in trZenja inovacij na delavnicah o trZenju,
pomenu blagovnih znamk, osnovnih licenénih pogodb in pravnih podlag v
sodelovanju z uradom za intelektualno lastnino in WIPO, svetovno organi-
zacijo za intelektualno lastnino.

- Organizacija seminarja na temo licenciranja in fransiznih pogodb (21-
23.6.10) z eminentnimi govorci iz tujine ter predavanja na temo blagovnih
znamk v prihodnosti, z namenom izboljSanja razumevanja blagovnih znamk
v primerjavi s patenti in moZnostih trzenja le-teh. Individualno mentorstvo
na tem podrodju.

- Spoznavanje pomena storitvenih inovacij. V okviru dogodka Inovativnost
2010 so se predstavile nekatere zanimive storitvene inovacije. Vec infor-
macij v programu.

- Sodelovanje pri organizaciji dogodka Inovativnost 2010.

- Sodelovanje z mladimi ter spodbujanje podjetnistva z razvojem inovativnih
idej v sodelovanju z OpenLab in medpodjetniskim izobrazevalnim centrom.

- Sodelovanje s $tudentskimi skupinami BEST, SPIK, Management Group,
TOP EF, Inovacijsko-razvojni institut Univerze v Ljubljani (IRI), Cyber reak-
tor, fakulteta za elektrotehniko in prof. dr. Janez Bester, fakulteta za stroj-
niStvo in predstavitev Studentskih projektov: Sportni avtomobil Roadster
izdelan na FS, jadralna letala (FS), projekt premi¢nih domov (FA), gojenje
alg za proizvodnjo goriva in drugih produktov (BTF), cenejse barvno tiskan-
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Inovatorski center ASI

je (EF), pohistvo iz kartona (SPIK)... vse predstavljeno na dogodku Inovativ-
nost 2010.

- Organiziranje sejemskih obiskov in tujih gostov, sejem v Milanu oktober

2010, predavanje dr. Maje Janci¢ Bogataj — varovanje ustvarjalnih in inova-
tivnih dosezkov na trgu, delavnica prenos znanosti v gospodarstvo (3.2.10).

- Spodbujanje inovativnosti pri malih podjetjih v sodelovanju z regijo Veneto

ter spodbujanje inovativnosti pri mladih na Koroskem ter sodelovanje z
W.I.N. Women into Network, Durham University.

- Mednarodno povezovanje in izmenjave lzmenjava s predstavniki Dunganon

South Tyrone, predstavitev mednarodnega sejma inovacij na konferenci v
Tuniziji (Hammamet), Beogradu (sejem Tehnike), obisk delegacije iz Molda-
vije, predstavitev mednarodnega sejma na DG enterprise v Bruslju v okviru
Evropskega tedna podjetnistva 2010.

Sodelovali smo na 6 mednarodnih sejmih inovacij v tujini, inovatorji so pov-

sod dosegli odli¢ne uspehe in pridobili ve¢ poslovnih stikov:

- 3. mednarodni sejem Zenskih inovacij, Seul, 6.-9.5.2010 (udeleZbo na sej-
mu sta podprla tudi oba partnerja konzorcija),

- 3. mednarodni sejem inovacij, novih idej, izdelkov in tehnologij s podrocja
kmetijstva ,AGRO ARCA 2010", Slatina, 7. - 9.5. 2010,

- Mednarodni inovacijski sejem »Inventions-Belgrade«, Beograd, 24.-
28.5.2010,

- Mednarodna razstava inovacij, Targu Mures, Romunija, 19.-21. avgust
2010,

- 8. mednarodni sejem inovacij, novih idej, izdelkov in tehnologij ARCA,
Zagreb, 30.9.-2.10.2010,

- Mednarodni inovacijski sejem IENA, Niirnberg, 28.-31.10.2010 (udelezbo
na sejmu sta podprla tudi oba partnerja konzorcija).

- V sodelovanju z obema partnerjema smo organizirali 2. mednarodni sejem

inovacij v Sloveniji, ki je potekal 17. in 18.5.2010, v sklopu festivala Inovati-
vnost izzivi gospodarskega razvoja 2010, na Gospodarskem razstaviscu v
Ljubljani. Na sejmu se je predstavilo 95 inovacij iz osmih drzav — Avstralije,
Bosne in Hercegovine, Hrvaske, MadZarske, Jemna, Romunije, Srbije in Slo-
venije. Sejma se je udelezZil tudi predsednik IFIA (Mednarodne federacije
zdruZenj inovatorjev) dr. Andras Vedres, ki je bil poleg predsednika Drzav-
nega sveta RS mag. Blaza Kavci¢a in ministra za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo Gregorja Golobica uvodni govornik ob odprtju prireditve. Natis-
nili smo skupni katalog inovacij z GZS.

- Skupaj s Tehniskim muzejem Slovenije smo organizirali Dneva inovatorjev

na gradu Bistra, 12.9. in 14.9.2010, posebej dobro obiskano je bilo preda-
vanje Petra Florjancic¢a 12.9.

-V sodelovanju z obema partnerjema smo organizirali natecaj »Zascitimo

svoje ideje« - rezultat 4 nove patentne prijave.

-V sodelovanju z obema partnerjema smo organizirali tradicionalno letno

srecanje inovatorjev — piknik 4.10.2010 v Kamniku.
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- Najvecdji del dejavnosti ASI pa predstavlja:

-svetovanje in pomoc inovatorjem (glede zasdite IL, trzenja izumov, podjet-
nisko svetovanje),

- povezovanje: ¢lanov med seboj, z drugimi organizacijami podpornega okol-
ja, s podjetji,

-zastopanje interesov inovatorjev, npr. konferenca Inovativna Slovenija,
odziv na NRRP, odziv na RISS,

-mednarodno sodelovanje in povezovanje s tujimi zdruZenji inovatorjev.

Institut IRSA

- Glavna dejavnost IRSA je raziskovalna — glej porocilo »Uspesnost slovenskih
samostojnih inovatorjev«.

- Dogodki, povezani s to dejavnostjo:
-Fokus skupina z udelezbo predstavnikov podpornih institucij in inovatorjev
(v sodelovanju z ASl),
-okrogla miza (v sodelovanju z ASl) o problemih samostojnih inovatorjev v
Sloveniji, v okviru mednarodne konference o prenosu znanja (organizator
IRSA), ki bo kot »odloZen dogodek« potekala od 1.- 5. decembra 2010.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:

Mala in srednje velika podjetja.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCIJA:
PLANET GV Poslovno izobrazevanje d.o.o.

PARTNERJI KONZORCIJA: HRM, druzba za kadrovski management, izobraZevanje in poslovno svetovanje d.o.o.,
Institut za razvoj druzbene odgovornosti, Racio razvoj d.o.o.

NAZIV PARTNERJA

PLANET GV Poslovno izobraze-
vanje d.o.o.

KONTAKTNA OSEBA

Melanija Koncina Boltin
ELEKTRONSKI NASLOV
melanija.koncina@planetgv.si
TELEFONSKA STEVILKA
013094413

SPLETNA STRAN
www.planetgv.si

NAZIV PARTNERJA

HRM, druzba za kadrovski
management, izobraZevanje in
poslovno svetovanje, d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA

Maja Fesel Kamenik
ELEKTRONSKI NASLOV
maja.fesel@hrm-storitve.si
TELEFONSKA STEVILKA

01 30 70 826

SPLETNA STRAN

/

PLANET GV Poslovno izobraZevanje d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

Podjetje Planet GV izvaja storitve na naslednjih podrocij:

* razvoj managementa,

- poslovno in pravno izobrazevanje: ve¢ kot 240 izobrazevalnih dogodkov na
leto, od tega 30 tradicionalnih poslovnih in pravnih konferenc,

- zaloZnistvo: poslovni in pravni priro¢niki, HRM Magazin (prva slovenska
revija za ravnanje z ljudmi pri delu) in Poslovna asistenca (revija za poslovno
odli¢nost),

- lastni center za ugotavljanje in razvoj kompetenc - Assessment centre, kjer
lahko organizacije in posamezniki preverijo svoje kompetence ter nacrtno
povecajo (osebno) konkurencnost.

HRM, druzba za kadrovski management, izobraZevanje

in poslovno svetovanje d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

Podjetje HRM izvaja storitve na naslednjih podrocij:

- 'outsourcing HRM'": postavitev in vzdrZevanje celovitega HRM sistema v
podjetju,

- iskanje in selekcija najbolj primernih kadrov za iskana delovna mesta,

- podpora managementu pri sprejemanju kadrovskih odlocitev in kadrovskih
strategij,

- osebno svetovanje in coaching za managerje ter klju¢ne kadre,

- svetovanje v Casu krize (tudi vloga TRI dejavnosti),

- kadrovsko prestrukturiranje in reorganizacija podjetja,

- zmanjSanje stroskov dela,

- skrbni pregled kadrov pri zdruZitvah, prevzemih, nakupih in investiranju v
podjetja,

- izobrazevanje in usposabljanje s podrocja psiholoskih tem in HRM vsebin.
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NAZIV PARTNERJA

Institut za razvoj druzbene

odgovornosti
KONTAKTNA OSEBA
Anita Hrast
ELEKTRONSKI NASLOV
info@irdo.si
TELEFONSKA STEVILKA
031 344 883

SPLETNA STRAN
www.irdo.si

NAZIV PARTNERJA
Racio razvoj, d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Martina Trobis
ELEKTRONSKI NASLOV
racio.razvoj@siol.net
TELEFONSKA STEVILKA
034287624

SPLETNA STRAN
WWW.racio-razvoj.si

Institut za razvoj druzbene odgovornosti

GLAVNE DEJAVNOSTI

Glavna dejavnost instituta je raziskovanje razvoja druzbene odgovornosti. V

ta namen se organizira:

- Strokovna izobraZevanja o druzbeni odgovornosti, informira, izdaja
publikacije, svetuje in se povezuje ter sodeluje z razli¢nimi akterji v Sloveniji.

Mednarodni projekti in sodelovanja: konference

- Pet mednarodnih konferenc »Druzbena odgovornost in izzivi ¢asa 2006 -
2010« z zborniki, v katerih je preko dvesto prispevkov mednarodnih in
slovenskih avtorjev.

Ostale dejavnosti:

- IRDO e-novice o aktualnih temah s podrocja druzbene odgovornosti,

- zalozniska dejavnost: npr. Eseji o druzbeni odgovornosti,

- Clani IRDO sodelujejo na Stevilnih strokovnih in znanstvenih srecanjih v
Sloveniji in tujini,

- svetovanja o uvajanju druzbene odgovornosti v slovenska podjetja,

- od leta 2009 IRDO v sodelovanju s 16 konzorcijskimi partnerji izvaja projekt
MDNFI — Razvoj modelov neformalnega in formalnega izobraZevanja za
poklic mladinskega delavca za vkljucevanje v programe organizacij (vec na:
www.mladinski-delavec.si),

- razvijamo nove pristope na podrocju dobrega pocutja zaposlenih na
delovnem mestu (raziskovalni projekt v sodelovanju z EPF UM),

- podeljujemo Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost HORUS
(www.horus.si): ta zdruZzuje vse znane slovenske nagrade, ki zajemajo
posamicne vidike druzbene odgovornosti.

Racio razvoj d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

Podjetje Racio razvoj v okviru programa Management Consulting deluje na pod-

rocju upravljanja s ¢loveskimi viri. Glavna podrocja delovanja:

- svetovanje: oblikovanje ucinkovitih resitev za izzive in probleme v podjetjih;
- opredelitev kompetenc: opredelimo standarde vedenja na razlicnih
organizacijskih ravneh, od splosnih kompetenc do generi¢nih kompetenc,

- kadrovanje: iskanje ustreznih kadrov,

- mentorstvo: za ucinkovit prenos znanja v organizaciji,

- ocena potenciala — program PEP: jasni in enostavni odgovori na vprasanja,
ali so pravi ljudje na pravem mestu,

- raziskovanje in razvoj organizacijske kulture, klime in zadovoljstva
zaposlenih,

- usposabljanja za vodje,

- usposabljanja za zaposlene,

- coaching,

- trzenje kadrovske poslovne funkcije: izpolnjevanje poslovnih ciljev,
doseganje vecje ucinkovitosti in uspesSnosti ter veljega zadovoljstva
zaposlenih,

- redni letni razgovori,
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nacini u¢inkovitega internega komuniciranja med zaposlenimi.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

Inovatorski cen- .
REZULTATI Zavod META Institut IRSA
ter ASI

Podeljeni tuji patenti (2005-2009)*
Podeljeni SLO patenti (2005-2009) 6

Podeljeni tuji patenti (2010) *

Podeljeni SLO patenti (2010) 3
Nova podjetja (ustanovljena 2007-
6 13 4
2009)
Nova podjetja (ustanovljena 2010) 3 1 1

Pomoc pri zasciti IL (navedite komu
ste pomagali in koliko sredstev ste
namenili)
Organiziranih dogodkov z nad 50
udeleZenci v letu 2010

4 4 2

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

PLANET GYV Poslovno izobraZevanje d.o.o0.

Dr. Hermann Simon: Skriti zmagovalci 21. stoletja (knjiga):

- Knjiga razkriva znacilnosti v poslovnih operacijah, inovacijah v storitvah in
trZzenju, ravnanju s ¢loveskimi viri, organizacijski obliki, vodenju in strategiji,
ki loci te izjemne igralce od povprecja. Poudarja pomen fokusiranja na
osnhovne dejavnosti, ustvarjanja resnicne vrednosti za kupce, tkanja
dolgorocnih odnosov, stalnega toka inovacij, nagrajevanja zaposlenih in
decentralizacije odloc¢anja.

Ugotavljanje in razvoj potenciala zaposlenih — merjenje poslovne kreativnosti

in ustvarjalnosti pri zaposlenih:

- Razvili smo vprasalnik za merjenje posameznikove poslovne kreativnosti in
ustvarjalnosti - vprasalnik omogoca merjenje izklju¢no poslovne kreativnosti
oziroma inovativnosti v poslovhem delovnem okolju.

- Preko ustrezne metodologije smo izmerili poslovno kreativnost in
ustvarjalnost za 16 posameznikov iz razlicnih podjetij.

- Pripravili analizo poslovne kreativnosti in inovativnosti.

Sola (inovativnega) vodenja:

- Udelezenci so na delavnici razvijali svoje vodstvene ves¢ine, asertivno
komuniciranje, konstruktivno reSevanje problemov, uspesno delegiranje,
vodenje sestankov, ciljno vodenje, ustrezno motiviranje itd.

- lzboljsali smo znanje in ves¢ine 18-ih vodilnih managerjev.
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Pridobljene vescine inovativnega vodenja smo neposredno prenesli v
delovno okolje v njihovem podjetju. Naloga je predstavljala bodisi novost,
bodisi izboljSanje neke delovne situacije, na katero lahko kot vodje vplivajo.

HRM revija — uvedba nove rubrike »o ustvarjalnosti«:

- Revija HRM - strokovna revija za ravnanje z ljudmi pri delu - seznanja z
novostmi in aktualnimi tematikami, trendi in razvojem na podrodja
kadrovskega managementa in ravnanja z ljudmi pri delu, prav tako pa v reviji
predstavimo tudi domace in tuje primere dobre prakse iz tega podrocja.
Prispevke pripravljajo priznani tuji in domaci strokovnjaki. Rubrika pripeva k
Sirjenju netehnoloskih inovacij.

Raziskava Inova(k)tivnosti v podjetju - preko raziskave smo ugotovili nasled-

nje:

- katere vrednote so ustrezne za inovativno delovanje,

- katerim kompetencam zaposlenih mora podjetje posvetiti ve¢ pozornosti, ce
Zeli dosegati vecjo stopnjo inovativnosti,

- analiza trenutnega stanja kaZe, da ustvarjalno razmisljanje v podjetjih ni
cenjena kompetenca, saj slednjo kompetenco uvrscajo celo na zadnje mesto,

- pregled prakse v slovenskih podjetjih kaze, da vodilni sami sodelujejo v
procesu izboljsav in vzpodbujajo zaposlene k inovativnosti in izboljSavam.
Problem prakse podjetij pa je, da slabo spremljajo konkurente in dobre
prakse izven svoje dejavnosti,

- raziskava je tudi pokazala, da inovativnost predstavlja enega od bistvenih
elementov Cloveske narave in da ni potrebno veliko truda oz. sredstev, da
inovativnost postane del podjetja, saj je ¢lovek po naravi samoiniciativen in
teZi k ustvarjanju - teZi k inovativnosti. Potreben pogoj je samo v tem, da mu
to omogocimo. Na vprasalnik je v popolnosti odgovorilo 116 respondentov iz
razli¢nih slovenskih podjetij.

HRM projekt—spodbujati podjetja, da se tudi sama lotijo inovativnih projek-
tov na podrocju kadrovskega managementa in ravnanja z ljudmi pri delu
(spodbujanje netehnolosih inovacij):

- na razpis se je prijavilo 11 slovenskih podjetij in organizacij,

- razglasitev najboljsih HRM projektov je potekala v okviru 13. konference 'O
ravnanju z ljudmi pri delu’,

- okrog 80 kadrovskih strokovnjakov iz razli¢nih slovenskih podjetij,

- preko dobrih praks podjetij in organizacij smo izlus¢ili: metode razvoja
mladih perspektivnih kadrov v storitveni dejavnosti, nacine ucinkovite rabe
pridobljenih znanj in vescin zaposlenih, uporabnost 'skrinjic idej' za
spodbujanje kreativnega misljenja, raba modela EFQM poslovne odli¢nosti,
model razvoja vodij s pomocjo internega coachinga in assessmenta;
pomembnost skrbi za na novo zaposlene, pomen informacijske tehnologije in
e-izobrazZevanja.
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HRM, druzba za kadrovski management, izobraZevanje in poslovno svetovanje d.o.o.

Delavnica za vodstveni kader: 'Spodbujanje inovativnosti v podjetju’:

- Spodbujanje inovacijske klime za inovativno ter ustvarjalno razmisljanje v
podjetju; opredelitev inovacijskega procesa; vloga inovativnega vodstva v
podjetju; oblikovanje akcijskega nacrta za izvedbo posameznih projektov;
tehnike in metode inovacijskega vodenja.

- Delavnica je bila izvedena za 3 podjetja, vkljucenih pa je bilo 18 zaposlenih.

Delavnica 'lzboljSanje ter upravljanje procesov za podporo ¢im vecje

kreativnosti v podjetju':

- Kako optimizirati kreativne procese v podjetju; pomembnost kreativhega
razmisljanja zaposlenih v podjetju; razvoj trajnostne strategije podjetja za
utrditev trzne pozicije; procesi iskanja drugacnih poslovnih in tehnoloskih
reSitev, ki zagotavljajo konkurencno prednost.

- Delavnica je bila izvedena za 1 podjetje, vkljuéenih pa je bilo 10 zaposlenih.

Delavnica 'Spodbujanje kreativnega misljenja':

- Pojavne oblike kreativnosti in kako jo prepoznamo; razlika med kreativnostjo
in inovativnostjo; pogoji za spodbujanje kreativnega misljenja pri delu; vaje
kreativnega misljenja; kako lahko s kreativnim misljenjem spodbudimo razvoj
inovacij.

- Delavnica je bila izvedena za 2 podjetja, vkljucenih pa je bilo 11 zaposlenih.

Delavnica 'Kaj je potrebno za inovativno podjetje ter razvoj kompetencnih

modelov":

- Razvojna strategija podjetja v povezavi modela razvoja kadrov; predstavitev
ciljno usmerjenega izobraZevanja na podlagi oblikovanja sistema analize
podjetja ter profila zaposlenih; analize izbranih vzorcev zaposlenih in
oblikovanje kompetencénih modelov za spodbujanje kreativnosti;
spodbujanje inovativnih praks za razvoj podjetja; oblikovanje sistema
nagrajevanja za podporo inovativnosti.

- Delavnica je bila izvedena za 1 podjetje, vklju€enih pa je bilo 6 zaposlenih.

Individualno svetovanje vodstvenemu kadru na temo 'Uvajanje kadrovskih

praks za podporo inovativnosti':

- Predstavitev ucinkovitih in prakti¢nih kadrovskih pristopov; ucinkovita
komunikacija in iskanje notranjih rezerv v kadrih; kadrovski prijemi za
spodbujanje inovativnih kadrovskih praks; psihologija motivacije zaposlenih v
povezavi z inovativnostjo.

- Delavnica je bila izvedena za 3 podjetja, vkljucenih pa je bilo 11 zaposlenih.

InStitut za razvoj druzbene odgovornosti

5. mednarodna konferenca »Druzbena odgovornost in izzivi ¢asa 2010: Narava
in ¢lovek«:
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- informirali smo $irSo javnost o vlogi druzbene odgovornosti v odnosih do
nasih naravnih pogojev za obstoj,

- izmenjali strokovna spoznanja, mnenja in izkusSnje iz teorije in prakse,

- prispevali strokovne vsebine k dopolnitvam osnutka Nacionalne strategije
razvoja druzbene odgovornosti,

- opozorili na prednosti in slabosti sodobnih postopkov varovanja narave
(vklju€no z ljudmi) - podjetja spodbujati k nenehnim tehnoloskim in
netehnoloskim inovacijam na podrocju varovanja okolja,

- s primeri dobre prakse iz Slovenije in tujine prikazali moznosti za boljse
prakse glede varovanja narave v Sloveniji (in v nekaterih tujih drzavah, v EU
in izven nje),

- vplivali na delodajalce za boljsi odnos do narave in s tem do ljudi,

- predstavili pomanjkljivosti zakonodaje in podati predloge za izboljSave.

Sodelovalo je vec kot 60 avtorjev z vec kot 50-imi prispevki iz Slovenije in iz

tujine. Na konferenci smo imeli vec kot 120 udelezencev. Za 10. In 11. 3. 2011

IRDO pripravlja 6. mednarodno konferenco »Druzbena odgovornost in izzivi

¢asa 2011, ki jo bomo posvetili druzbeni odgovornosti in mladim v preseciscu

svetovnih sprememb.

Slovenska nagrada za druzbeno odgovornost - Horus 2010:

- Spodbujati celovitost v razmisljanju, inovativnost v delovanju in odgovornost
pri poslovanju slovenskih podjetij.

Finalisti so bili (v kategoriji srednje velikih podjetij prijav ni bilo):

- v kategoriji majhnih podjetij: Xlab, d. o. 0., Abbott Laboratories, d. 0. 0.,
Lotri¢, d. 0. 0.,

- v kategoriji velikih podjetij: Premogovnik Velenje, d.d., Termoelektrarna
Sostanj d.o.o0., UniCredit Banka Slovenija, d.d.

Zmagovalni podjet;ji sta: Abbott Laboratories, d.o.o. in UniCredit Banka Slove-
nija, d.d.

Osebno priznanje HORUS 2010 sta prejela:

- Jernej Zavrl: Vzpostavil www.nfrcsr.org, mednarodni informacijski portal za
druzbeno odgovornost podjetij, z obsezno zbirko informacij, koristnih za
razvoj in osvescanje o druzbeni odgovornosti podjetij.

- Vida Ogorelec Wagner: Ustanoviteljica in direktorica Umanotere, Slovenske
fundacije za trajnostni razvoj, ki ze 15 let z razli¢nimi akcijami in pristopi
opozarja na nujnost skrbi za nase okolje.

Ob podelitvi nagrad je izSel Zbornik finalistov Slovenske nagrade za druzbeno

odgovornost Horus 2010.

Eseji o druzbeni odgovornosti: knjiga na zgoscenki

Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, Maribor, in soizda-
jatelja: ECPD Mednarodni institut za trajnostni razvoj, prostorsko nacrtovanje
in okoljske Studije, Ljubljana, in Drustvo Ypsilon, Ljubljana. Urednika in soav-
torja: DDr. Matjaz Mulej, Anita Hrast in 17 soavtorjev. Knjigo se lahko bere po
poglavjih, torej eseje loceno ali kot celoto. Po nasem vedeniju ni knjige, ki bi se
ukvarjala z druzbeno odgovornostjo s toliko vidikov ter zato s toliko zadostne
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in potrebne celovitosti. Knjiga opozarja, da mineva ¢as, ko je dosedanji model
druzbeno-gospodarskega razvoja ustrezal stvarnosti in potrebam ljudi. Nudi
premislek, kaj napraviti, da ¢lovesStvo danasnje civilizacije ne bo zdrvelo v svoj
propad.

Racio razvoj d.o.o.

Razvoj inovativnosti vodenja v podporo poslovne odli¢nosti — prenos dobre

prakse na mala in srednje velika podjetja:

- predstavljeni so bili klju¢ni vidiki inovativnosti v procesu vodenja,
spodbujanja inovativnosti med zaposlenimi,

- pridobitev uporabnega orodja za razvoj inovativnosti v malih in srednje
velikih podjetjih;

- izvedba mnenjske ankete,

- izhodis¢ni posnetek stanja stopnje razvoja inovativnosti v malih in srednje
velikih podjetjih,

- predlogi prednostnih ukrepov s strani udelezencev za svojo organizacijo.

Delavnica je bila izvedena za 19 udeleZencev iz razli¢nih podjetij.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Podpora kreativni dejavnosti gospodarstva.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:

Zavod BIG

PARTNERIJI KONZORCIJA: Replika Plus d.o.0., Inkubator d.o.o0. Sezana, UIP d.o.0., Parsek d.o.o.

NAZIV PARTNERJA
Zavod BIG
KONTAKTNA OSEBA
Zmago Novak
ELEKTRONSKI NASLOV
novak@zavodbig.si
TELEFONSKA STEVILKA
014312222

SPLETNA STRAN
www.zavodbig.com

NAZIV PARTNERJA
Replika Plus d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Borut Del Fabbro
ELEKTRONSKI NASLOV

borut.delfabbro@replika.si

TELEFONSKA STEVILKA
05 905 01 59

SPLETNA STRAN
www.inzeniring.eu

Zavod BIG

GLAVNE DEJAVNOSTI

INO-10:

- organizacija in izvedba natecajev,

- izdajanje revije hise,

- organizacija in izvedba nacionalnih nagrad za oblikovanje,

- organizacija in izvedba globalnih nagrad za oblikovanje,

- povezovanje oblikovalcev s podjetij preko dogodkov, konferenc, seminarjev
in spletnih storitev,

- evidentiranje in vrednotenje svetovnih oblikovalskih dosezkov,

- informiranje in izobraZevanje lai¢ne in strokovne javnosti o kreativnih indus-
trijah s poudarkom na oblikovanju in arhitekturi preko dogodkov, seminar-
jev, konferenc,

- multidisciplinarno proaktivno povezovanje oblikovalske stroke z poslovnimi
strategijami za dvig inovativnosti podjetij.

SPLOSNO:

Zavod Big je najved]ji slovenski center za promocijo, raziskavo in kritiko kreati-

vnih industrij na slovenskem in SirSem prostoru. Predstavlja najboljSe na pod-

rocju arhitekture, industrijskega oblikovanja in mode pri nas. HRM, druzba za

kadrovski management, izobraZevanje in poslovno svetovanje d.o.o.

Replika Plus d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

INO-10:

- evidentiranje ¢lanov z naslovi,

- virtualno povezovanje in informiranje ter nudenje dostopa do podatkovnih
baz,

- svetovanje in strokovna pomo¢,

- pomoc pri zasciti industrijske lastnine,

- obiski in sodelovanje na srecanjih, sejmih, poslovnih predstavitvah, seminar-
jih, delavnicah,

- spodbujanje k Sirsi uvedbi netehnoloskih inovacij,

- priprava konkretnih predlogov izboljSav za nacionalni sistem inovacij.

SPLOSNO:

Podjetje Replika Plus je usmerjeno k razvojno naravnanim malim in srednje
velikim statusno razliéno organiziranim podjetjem in posameznikom, ki iS¢ejo
kvalitetno in zanesljivo storitev na podrocju idejnega inZeniringa. Podjetje je

vev v

usmerjeno tako na slovensko trzis¢e kakor tudi SirSe. Najpomembnejse storit-
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NAZIV PARTNERJA
Inkubator d.o.o. Sezana
KONTAKTNA OSEBA
Iztok Colja
ELEKTRONSKI NASLOV
iztok@dot-com.si
TELEFONSKA STEVILKA
05 7313565

SPLETNA STRAN
www.inkubator.si

NAZIV PARTNERJA

UIP d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Elvira Luin
ELEKTRONSKI NASLOV
elvira@uip.si
TELEFONSKA STEVILKA
056117957

SPLETNA STRAN
WWW.Uip.si

ve zahtevnejsih poslovno financnih in izobrazevalnih svetovanj, ki jih izvajajo

znotraj skupine Replika ter SirSe, zajemajo:

- izdelave vlog in projektov za pridobivanje razliénih oblik sredstev na ravni
Slovenije in EU,

- podpore tujim podjetjem pri vstopanju in Siritvi na slovenski trg,

- celovite analize poslovanja s ciljem povecanja ucinkovitosti in dodane vred-
nosti,

- priprave mnenj in poslovno financnih listin,

- testiranja in preizkuse usposobljenosti racunovodskega kadra,

- vodenja in koordinacije razvojno partnerskih projektov,

- podpore inovativnim in razvojno usmerjenim projektnim nalogam,

- idejne inZeniringe na podrocju sonaravnih in trajnostnih projektov,

- izobrazevanja, osebna vodenja in coaching posameznikov ter manjsih sku-
pin.

Inkubator d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

SPLOSNO:

V podjetniskem centru Inkubator d.o.o Sezana od ustanovitve stremijo predv-
sem k lokalnemu razvoju in ustvarjanju delovnih mest. V dosedanji dejavnosti
so podjetnikom in novim podjetjem nudili 7.000 m2 modularno urejenih pro-
storov za proizvodnjo in storitve. Pomagali so shoditi in zrasti okrog petdeset-
im podjetjem. Tista, ki so se »razpeljala« iz njihovega inkubatorja, so si zgradi-
la skupno vec kot 8.000 m2 lastnih poslovnih prostorov v mikro podjetniski
coni, ki so jo zgradili skupaj z Obcino Sezana in manjSim prispevkom sklada
Phare.

Precej podjetij nadaljuje tudi svojo postinkubacijsko obdobje v inkubatorju.
RazpolozZljivost velikega Stevila prostorov jim je omogocila, da so vecjemu
Stevilu podjetnikov nudili pomoc in podporo v celotnem ciklu zacetne poslov-
ne rasti od predinkubacije skozi inkubacijo do postinkubacijske faze. Na ta
nacin Inkubator SeZana Ze poldrugo desetletje odigrava klju¢no vlogo v pos-
pesevanju lokalnega gospodarskega razvoja.

UIP d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

INO-10:

- povezovanje in organizacija tematskih srecanj, delavnic, konferenc,

- obiski in sodelovanje na sre€anjih, sejmih, poslovnih predstavitvah, seminar-
jih, delavnicah,

- svetovanje in strokovna pomo¢,

- pomoc pri zasciti industrijske lastnine,

- organizacija natecajev,

- usposabljanja in izobrazevanja s podrocja inovacijskih dejavnosti.

SPLOSNO:
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NAZIV PARTNERJA
Parsek d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Janez Bensa
ELEKTRONSKI NASLOV
bensa@parsek.net
TELEFONSKA STEVILKA
0147904 80

SPLETNA STRAN
www.parsek.com

UIP je podjetje ustanovljeno leta 2006 s strani Univerze na Primorskem in Gea
College - Visoka Sola za podjetnistvo. UIP spodbuja in promovira podjetnisko
kulturo ter ustvarjanje novih na znanju temeljeéih podjetij, predvsem med
mladimi, Studenti, pedagoskimi delavci, raziskovalci in drugimi prebivalci.
Med Stevilnimi podjetniskimi idejami izbira inovativne, na znanju temeljece in
trzno usmerjene ideje, ki jim skozi proces predinkubacije in inkubacije zagota-
vlja celovito podporo za razvoj ideje in ustanovitev novih podjetij z visoko
dodano vrednostjo in novih raziskovalnih organizacij.

S svojimi storitvami omogoca razvoj novih podjetij, ki se razvijajo iz inovativ-
nih podjetniskih zamisli, nastalih v akademskem in gospodarskem okolju. Vanj
se lahko vkljucijo vsi, ki se podajajo na svojo podjetniSko pot, obseg in oblika
pomoci pa je odvisna od faze inkubacije v kateri se podjetniska skupina naha-
ja. UIP vas spremlja od zacetka razvoja poslovne ideje do ustanovitve lastnega
podjetja in uveljavitve na trgu.

Parsek d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

INO-10:

Povezovanje in organizacija tematskih srec¢anj, delavnic, konferenc

SPLOSNO:

Parsek je ponudnik celovitih spletnih resitev, ki Ze desetletje premika mejnike
razvoja na projektih za referencne domace in mednarodne narocnike. Sestav-
lia ga skupina 45 strokovnjakov, ki razume poslovne, trzenjske in tehnoloske
moznosti spletnih tehnologij.

Svojo konkurencno prednost gradi na aplikaciji tega znanja in vesc¢in na dveh
vsebinsko razli¢nih segmentih:

- Digitalni marketing in razvoj spletnih mest

- Sistemske informacijske resitve in e-poslovanje

S kreativno rabo naprednih tehnologij in pristopov Parsek pomaga partner-
jem, da svoje komunikacijske in trZenjske cilje dosegajo hitreje in ucinkovite-
je. Pokriva podrocje digitalnega marketinga in zasnove ter izvedbe spletnih
mest. Parsek razvija integrirane informacijske resitve. S sodobnim pristopom
Zelijo v ustaljene poslovne sisteme vnesti nove kvalitete in s tem ustvariti
podjetjem prihranke oziroma vzpostaviti nove prodajne poti.
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Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

Inkubator

REZULTATI Zavod BIG Replika Plus SeZana uIpP Parsek

Podeljeni tuji
patenti (2005
-2009) *

Podeljeni SLO
patenti (2005 3 4
-2009)

Podeljeni tuji
patenti
(2010) *

Podeljeni SLO
patenti 1 1
(2010)

Nova podjetja
(ustanovljena 3 8 17 4
2007-2009)

Nova podjetja
(ustanovljena 1 10
2010)

Pomo¢ pri
zasciti IL
(navedite Raziskovalec

komu ste
pomagali in
koliko sred-

Ensico (3.700
€)

Univerze na
Primorskem
(900 €)

stev ste
namenili)

Organiziranih
dogodkov z
nad 50 udele- 18 4 1
Zenciv letu
2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

Zavod BIG

- Design directory smo nadgradili z vsebinami All Design Awards, kjer na enem
mestu aZzurno predstavljamo najboljse izdelke z njihovimi oblikovalci in proiz-
vajalci iz vsega sveta, ki dobivajo nacionalne in mednarodne oblikovalske
nagrade. Directory, ki je edinstven v svetovnem merilu, na ta nac¢in omogoca
vpogled v aktualno kreativno ustvarjalnost iz vsega sveta.

- 6 revij revije HISE, kjer smo raziskovanje prevladujocih arhitekturnih trendov,
odkrivanje izjemnih arhitekturnih projektov uvedli rubriko praksa, s ¢emer
smo Ce intenzivneje Zeleli preplesti arhitekturno stroko z investitorji in proje-
ktanti. Tematsko smo letos Se posebej obravnavali izzive v prihodnost usmer-
jene arhitekture, energijsko varc¢ne hise, inovativne prenove, ter preplet
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Replika Plus d.o.o.

zasebnega bivanja z javnim prostorom. Z revijo smo tudi sodelovali na najve-
¢jem svetovnem arhitekturnem bienalu v Benetkah.

- lzvedba odmevnega mednarodnega festivala Big Arhitektura, z mednarodno

konferenco na temo transformacija, kjer smo obravnavali odos med kakovo-
stnim oblikovanjem, inovativnostjo, odzivi in spremembami.

- lzvedba natecaja in podelitev svetovnih arhitekturnih nagrad Hise Awards.
- lzvedba izjemno odmevne svetovne razstave na prostem HiSe sveta.
- Uvedba mestnega bloga kot platforme za inovativne, drzne ideje in prostor

za izrazanje druzbeno angaZiranih komentarjev na aktualne zadeve mesta.

- lzvedba festivala Mesec oblikovanja namenjenega promociji, dobrega obli-

kovanja in inovatiivnosti, ter izobrazevanju ter krepitvi konkretnega sodelo-
vanja med oblikovalci in podjetji pri razvoju novih izdelkov.

- lzvedba mednarodne konference.
- lzvedba 4 strokovnih seminarjev Oder 180 stopinj s predavanji strokovnja-

kov iz podrocij kreativnih industrij ter podjetnikov, mislecev, vizionarjev iz
Slovenije in SirSe regije, kjer je prislo do intenzivnega prepletanja udelezen-
cev in kakovostne izmenjave informacij.

- lzvedba Meseca oblikovanja kot mednarodno priznanega festivala znanja in

inovativnosti s podrocij industrijskega oblikovanja, arhitekture in mode; v

okviru MO izvedba:

- podelitev nacionalnih nagrad za oblikovanje,

- prvi¢ podelitev svetoivnih nagrad za oblikovanje all design awards award,

-izvedba eat & drink designa kot platforme za preplet kulinarike in kreativ-
nih industrij,

-izvedba razstave in modne revije flower & fashion design kot preplet cvetli-
¢arske panoge z modnim oblikovanjem,

-izvedba oblikovalskega sejma deisgn expo, z razstavo vrhunsko oblikovanih
izdelkov slovenskih in tujih podjetij, ter prikazom konceptov nadarjenih
oblikovalcev,

- kot podpora mladim, Se neuveljavljenim oblikovalcem je zavod big v okviru
meseca oblikovanja letos prvic lansiral tudi projekt big project,

-izvedba letne konference meseca oblikovanja, ki je postala relevanten
katalizator razmislekov o kljucni vlogi oblikovanja v hitro spreminjajocem
se svetu, o njegovem vplivu na danasnjo druzbo in njeno prihodnost.

- 16 dogodkov Dizajn v mestu kot odkrivanje pestrosti in lansiranje novosti

oblikovalske ponudbe, vrednotenju kakovosti novih izdelkov, izmenjavi izku-
Senj med podjetniki, vzpostavljanju povezav med oblikovalci in industrijo.

- Svetovna razstava najboljsSih oblikovanih izdelkov iz vsega sveta All Design

Awards v MikloSicevem parku v Ljubljani.

- Svetovanje in strokovna pomo¢ pri industrijskih raziskavah in tehnoloSkemu

razvoju podjetju za potrebe razvoja inovativnih Sportnih pripomockov,

- pomoc¢ pri zaséiti industrijske lastnine: inovativen pristop k oblikovanju Spor-

tne oprema za mladostnike,

- sodelovanje na konferenci DLD,
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- spodbujanje k Sirsi uvedbi netehnoloskih inovacij,

- pridobivanje nepovratnih sredstev,

- svetovanje pri trznem komuniciranju in uveljavljanju blagovnih
znamk,svetovanje pri oblikovanju kreativne trzenjske strategije in oblikovan-
ju produktov za spletno igralnistvo ter telekomunikacije, informiranje, stro-
kovna pomoc in svetovanje o odprtih javnih razpisih.

Inkubator d.o.o.

UIP d.o.o.

Izvedba delavnic in tematskih srecanj:
- Slovensko in italijansko financno okolje za inovativne podjetnike,

- ustanavljanje spin-off in start-up podjetij s poudarkom na prenosu znanj in
komercializaciji raziskovalnih dosezkov (uip),

- vecer z uspesSnim podjetnikom,

- dan podjetnistva,

- svetovanje potencialnim podjetnikom,

- pomoc pri zasciti industrijske lastnine raziskovalca Univerze na primorskem,

- organizacija natecaja podjetna primorska 2010,

- sodelovanje na konferenci PODIM,

- sodelovanje pri projektih REVITAS in MEDAB,

- izvedba izobraZevanja s podrocja promocijea celovitega podpornega in ino-
vativnega okolja,

- delavnicai.Sole,

- podjetniske delavnice.

Parsek d.o.o.

Pomoc pri organizaciji konference OpenBlend. Gre za strokovno, mednarodno
konferenco s podroc¢ja javanskih tehnologij. Namenjena je IT strokovnjakom,
tehni¢nim direktorjem, arhitektom IT resitev in spletnim razvijalcem, kateri si
Zelijo novih in znanj iz podrocja odprtokodnih tehnologij in orodij ter inovativ-
nim reSitvam. Enodnevni strokovni dogodek se je odvijal na Ljubljanskem gra-
du.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
D. zdravje in znanost o Zivljenju

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:
BIOMED, d.o.o.

PARTNERJI KONZORCIJA: Iskra Techno , raziskovalni in razvojni institut, Emona Razvojni center za prehrano d.o.o.,
Pan-nutri, kmetijsko-Zivilski tehnoloski center d.o.o.

NAZIV PARTNERJA

BIOMED, d.o.0. BIOMED d.o.o.

KONTAKTNA OSEBA GLAVNE DEJAVNOSTI

Dr. Igor Mekjavié¢ - Razvojno-raziskovalno delo na podrodju:
ELEKTRONSKI NASLOV - medicine, energetike in informacijskih tehnologij,
igor.mekjavic@ijs.si - razvoja novih tehnologij,

TELEFONSKA STEVILKA - transfer znanja v gospodarstvo.

041 696 558

SPLETNA STRAN

www.biomed.si

NAZIV PARTNERJA Iskra Techno , raziskovalni in razvojni institut
Iskra Techno GLAVNE DEJAVNOSTI

KONTAKTNA OSEBA - Razvojno-raziskovalno delo na podrodju:

Ljubisa Malbasi¢ -medicine, energetike in informacijskih tehnologij,
ELEKTRONSKI NASLOV - razvoja novih tehnologij,

ljubisa.malbasic@iskratechno.si -transfer znanja v gospodarstvo.

TELEFONSKA STEVILKA - Storitve specializiranega meritvenega laboratorija.
015131515

SPLETNA STRAN

www.iskratechno.si

NAZIV PARTNERJA Emona Razvojni center za prehrano d.o.o.

Emona Razvojni center za prehra-  GLAVNE DEJAVNOSTI

no d.o.o. - Razvojno-raziskovalno delo na podrogju:

KONTAKTNA OSEBA - prehrane domacih Zivali,

Mihael Gajster - Razvoja novih tehnologij,

ELEKTRONSKI NASLOV - transfer znanja v gospodarstvo.

mihael.gajster@e-rcp.si

TELEFONSKA STEVILKA - Kemijski laboratorij za dolo¢anje hranilnih vrednosti in drugih sestavin:
01584 26 56 - Kemijske analize surovin in konénih proizvodov industrije krmil in Zivilske
SPLETNA STRAN industrije (beljakovine, vlaknine, mikro in makro minerali, vitamini, masco-

WWW.e-rcp.si be, mikotoksini itd.).
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NAZIV PARTNERJA Pan-nutri, kmetijsko-zZivilski tehnoloski center d.o.o.
Pan-nutri, kmetijsko-Zivilski GLAVNE DEJAVNOSTI

tehnoloski center d.o.o. - Spodbujanje in vodenje razvojno-raziskovalnih projektov v irsi kmetijsko-
KONTAKTNA OSEBA Zivilski dejavnosti v Pomurju.

Sa3a Straus - Spodbujanje specializiranega aplikativnega razvojno raziskovalnega dela v
ELEKTRONSKI NASLOV posameznih podjetjih z namenom oblikovanja mocnejsSega in SirSega razvoj-
sasa.straus@?an-nutri.si no-raziskovalnega potenciala na SirSem kmetijsko Zivilskem podrodju v
TELEFONSKA STEVILKA Pomurju.

025213145 - Nudenje strokovne pomoc¢i in podpore pri prijavljanju na domace in medna-
SPLETNA STRAN rodne razvojne, raziskovalne in druge razpise.

WwWw.pan-nutri.si - Spremljanje inovacij in novosti s podrocja raziskav in tehnologij s posamez-

nih podrocij SirSe kmetijsko Zivilske dejavnosti.

- Informiranje podjetij SirSega kmetijsko Zivilskega podrocja v Pomurju o ino-
vacijah in novostih ter iskanju moznosti za njihovo uvajanje in gospodarsko
izkoriS¢anje.

- Permanentna organizacija in izvajanje strokovnega izpopolnjevanja kadrov s
podrocja Sirse kmetijsko Zivilske dejavnosti v Pomurju.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

BIOMED, Iskra Tec- | Emona, RCP | Pan — Nutri,

REZULTATI d.o.o hno d.o.o. d.o.o.
Podeljeni tuji patenti (2005-2009) * 3
Podeljeni SLO patenti (2005-2009) 2
Podeljeni tuji patenti (2010) * 1
Podeljeni SLO patenti (2010) 1

Nova podjetja (ustanovljena 2007-
2009)

Nova podjetja (ustanovljena 2010)

Pomoc pri zasditi IL (navedite komu
ste pomagali in koliko sredstev ste
namenili)

Organiziranih dogodkov z nad 50
udeleZenci v letu 2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

BIOMED d.o.0

- Informiranje laicne in strokovne javnosti o potencialnih mozZnostih
Raziskovalne infrastrukture Planica ter rezultatih biomedicinskih raziskav
na podrocju lunarne biomedicine , ki bodo uporabni tudi za izboljSanje
kakovosti Zivljenja ciljnih skupin na zemlji.
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Iskra Techno, Raziskovalni in razvojni institut

- Informiranje lai¢ne in strokovne javnosti o potencialnih mozZnostih Centra
ter rezultatih biomedicinskih raziskav na podrocju lunarne biomedicine , ki
bodo uporabni tudi za izboljSanje kakovosti Zivljenja ciljnih skupin na zemlji.

- Pomoc ¢lanicam in uporabnikom pri delu na aplikativnih RR projektih.

- Spodbujanje k prepoznavanju in uspesni uvedbi inovacij v gospodarskih dru-
Zbah clanicah in uporabnikih, svetovanje in strokovna pomoc pri tehnoloskih
raziskavah in razvoju, pri prenosu rezultatov raziskovalno-razvojnega dela v
gospodarstvo.

Emona Razvojni center za prehrano d.o.o.

- Na okrogle mize in tematska srecanja smo vabili veliko Stevilo ciljne publike
iz stroke, ki se pri svojem delu srecuje s prehransko problematiko. Razvoj
funkcionalnih Zivil smo predstavili kot nov trend in prispevek k bolj zdravi
populaciji prebivalstva v sodobnem casu, ko vse bolj prevladuje nezdrav
industrijski nacin prehranjevanja.

- Tematika je pozela veliko zanimanje med Studenti visjih letnikov Kmetijske
fakultete v Mariboru, ki se s prakticnimi problemi dnevne prehrane prebival-
stva nimajo priloZznosti seznaniti v okviru rednih predavanj. Predstavljena
jim je bila tudi organizacija in razvojna dejavnost na nivoju Zivilsko-
predelovalne industrije ter posledice tako imenovane fast-food prehrane
prebivalstva. Se posebej smo izpostavili problematiko prehrane rizi¢nih sku-
pin prebivalstva in negativne prehranske trende v dobi visoko razvite indus-
trializacije.

- Nekaterim druzbam Zivilsko-predelovalne industrije smo pomagali pri uvaja-
nju proizvodnje Ze razvitih funkcionalnih Zivil Zivalskega porekla kot so
meso, mleko in izdelki iz njih.

- Projekt ocenjujemo za zelo uspesen. Razprave so pokazale na to, da je podo-
bnega osvescanja strokovne in laicne javnosti na nivoju drzave premalo,
predvsem pa manjka konzorcijska povezanost Zivilsko predelovalne industri-
je v kompetencni center, ki bi skrbel za razvoj in transfer znanja iz RR sfere v
produkcijske poti in za osvescanje prebivalstva preko edukacijskih aktivnos-
ti.

Pan-nutri, kmetijsko-Zivilski tehnoloski center d.o.o.

- Organizacija posveta v Murski Soboti (50 udelezencev).

- Spodbujanje k prepoznavanju in uspesni uvedbi inovacij v agrozivilskih gos-
podarskih druzbah, svetovanje in strokovna pomoc pri tehnoloskih raziska-
vah in razvoju, pri prenosu rezultatov raziskovalno-razvojnega dela v gospo-
darstvo.
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GLAVNO PODROCJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Podpora inovacijski in raziskovalno razvojni dejavnosti podjetij iz usnjarske, obutvene, predilniske in tekstilne indus-

trije.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:
ZAVOD IRCUO — Industrijsko razvojni center usnjarske in obutvene industrije

PARTNERJI KONZORCIJA: IRSPIN

NAZIV PARTNERJA
ZAVOD IRCUO
KONTAKTNA OSEBA
Matej Peternelj
ELEKTRONSKI NASLOV
matej.peternelj@ircuo.si
TELEFONSKA STEVILKA
040 487 041

SPLETNA STRAN
WWW.ircuo.si

NAZIV PARTNERJA

ZAVOD IRCUO
KONTAKTNA OSEBA
Verica Zlabravec
ELEKTRONSKI NASLOV
vera.zlabravec@litija.com
TELEFONSKA STEVILKA
031527 275

SPLETNA STRAN
www.irspin.si

ZAVOD IRCUO

GLAVNE DEJAVNOSTI

IRCUO — Industrijsko razvojni center usnjarske in obutvene industrije je bil

ustanovljen leta 1999. Cilj delovanja centra je celovita podpora podjetjem na

podrocju izobrazevanja, raziskovalnih aktivnosti, testiranja kvalitete izdelkov

ter pomoc pri trzni promociji inovativnih izdelkov.

Glavne dejavnosti centra so osredotocene na:

- definiranje skupnih raziskovalnih in izobraZevalnih potreb panoge,

- realizacijo raziskovalnih in izobrazevalnih projektov preko razli¢nih EU in
nacionalnih programov sofinanciranja,

- povezovanje raziskovalnih organizacij in podjetij,

- izvedbo izobraZevanj na podrocju tehniénih in poslovnih znanj,

- internetno promocijo inovativnih izdelkov preko skupnega promocijskega
portala www.udobje-lepota.si,

- informiranje podjetij o novostih.

IRSPIN

GLAVNE DEJAVNOSTI

IRSPIN — Industrijsko razvojni center slovenske predilne industrije so ustano-

vila tekstilna podjetja s ciljem povezovanja na podrocjih razvoja izdelkov in

tehnologij, izobrazevanja, izmenjave in prenosa znanja iz izobraZevalnih in

razvojnih institucij v podjetja in med podjetja.

Glavne dejavnosti tako zajemajo:

- organizacija in sodelovanje pri skupnih razvojnih projektih,

- organizacija izobrazZevanj,

- organizacija posvetov in simpozijev,

- promocija ¢lanov doma in v tujini z namenom pridobivanja novih razvojnih
partnerjev.
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Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

REZULTATI RAZPISA V PODPORO NACIONALNEMU SISTEMU INOVACIJ INO-10

2010)

REZULTATI ZAVOD IRCUO IRSPIN
Podeljeni tuji patenti (2005- .
2009) * 2 + 3 modeli 1
Podeljeni SLO patenti (2005- 3 1
2009)
Podeljeni tuji patenti (2010)
M 0 0
Podeljeni SLO patenti (2010) | >~ 2 Y Slovenili + 1 nacionalni 0
podeljen na Norveskem
Nova podjetja (ustanovljena / /
2007-2009)
Nova podjetja (ustanovljena / /

Pomoc pri zasciti IL (navedite
komu ste pomagali in koliko
sredstev ste namenili)

V letu 2010 smo podjetju Alpina,
d.o.o. sofinancirali stroske vzdr-
Zevanja zasCite intelektualne
lastnine v visini 2.565 EUR

V letu 2010 nismo sofi-
nancirali stroskov prido-
bitve ali vzdrzevanja zas-
Cite intelektualne lastni-

ne.
Organiziranih dogodkov z
nad 50 udeleZenci v letu 4 3
2010
Promocija izdelkov ¢lanov na 1 1

mednarodnih sejmih

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

ZAVOD IRCUO

DEJAVNOST 1: Novi eko produkti 2.0

- izvedene investicije v raziskovalno opremo za analize nevarnih in zdravju
Skodljivih snovi v Cevljarskih materialih,

- izvedeno izobraZevanje za uporabo analitske opreme,

- informiranje podjetij o najboljsih tujih praksah na podrocju eko produktnih
inovacij v ¢evljarski branzi in moznostih prijave na razpis CIP — eco innovati-
on.

DEJAVNOST 2: Natecaj in promocija — Naj inovativni produkti slovenske

usnjarske, obutvene in tekstilne industrije

- opravljen izbor naj inovativnih produktov po posameznih kategorijah,

- izvedena internetna promocija v Sloveniji — promocija portala www.udobje-
lepota.si, kjer so predstavljeni zmagovalci natecaja,

- distribucija broSure na mednarodnem modno-obutvenem sejmu MICAM v
Milanu,

- izvedena piar promocija in doseZene objave v ¢asniku Finance ter ¢asniku
Gorenjski Glas in spletni strani www.cosmopolitan.si,
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- v septembru in oktobru vec kot 5000 obiskov spletne strani www.udobje-
lepota.si.

DEJAVNOST 3 : Inovacijsko-produktni management

- pripravljena izobrazevalna gradiva za tri kljuéna podrocja inovacijsko pro-
duktnega managementa: a) stratesko produktno planiranje, b) razvoj novih
produktov, c) vodenje produktov skozi Zivljenjski cikel,

- izvedena izobraZevanja v Ljubljani (14.10), Mariboru (21.10) in Novi Gorici
(28.10),

- vsem podjetjem v panogi, ki imajo e-naslove in se izobrazevanj niso mogla
udeleziti smo gradiva poslali po elektronski posti (113 prejemnikov),

- na delavnici v Ljubljani je bila sprejeta pobuda o oblikovanju trzenjskega
grozda podjetij za intenzivnejsi skupni nastop na domacih in tujih trgih.

DEJAVNOST 4 : Trino izkoriS¢anje pravic intelektualne lastnine

- izveden pregled tehnicnih resitev konkurence na izbranih podrogjih kot
uvod v cost-benefit analizo,

- pripravljen metodoloski koncept cost-benefit analize upravicenosti sofinan-
ciranja ter izvedena analiza na osnovi pridobljenih podatkov,

- podjetju Alpina, d.o.o. smo sofinancirali ekonomsko upravicene stroske
vzdrZevanja zasCite intelektualne lastnine.

DEJAVNOST 5 : Netehnoloske inovacije — trzenjski modeli

- izdelan opis izbranih netehnoloskih inovacij v usnjarsko-obutveni branzi ter
inovacij iz drugih branZ v obliki 20 stranskega porocila,

- posamezni koncepti so bili podjetjem predstavljeni v obliki prezentacije na
izobraZevanijih v Ljubljani, Mariboru in Novi Gorici, vsem podjetjem pa smo
poslali tudi pripravljeno 20 stransko porocilo s tega podrocja.

IRSPIN

DEJAVNOST 6 : Sola IRSPIN

- izvedeno izobraZzevanje dne 22. in 23. april v Portorozu s 36 udeleZenci iz
tekstilnih podjetij,

- izobrazevanje dr. Marka Hocevar iz Ekonomske fakultete v Ljubljani z naslo-
vom Kontroling stroskov s poudarkom na stroskih razvoja,

- izobraZevanje dr. Zdravka Zupanci¢ iz Sole Retorike z naslovom Poslovna
retorika.

DEJAVNOST 7 : IzobraZevanje za nove produkte — DUPONT

- izvedba izobraZevanja s predavateljem dr. Arun P.Aneja, svetovno priznanim
znanstvenikom in strokovnjakom na podrocjih kemije polimerov, kompozi-
tov in vlaken ter proizvodnega managementa in vodenja kakovosti . Seminar
je potekal 1.,2. in 3. junij 2010 na Tekstilni fakulteti v Ljubljani,

- strokovnega izobraZevanja iz teme New product development Concept of
Inovation and Disruptive Innovation for Textiles se je udeleZilo 6 razvojnih
sodelavcev iz 4 tekstilnih podjetij Inplet, Gorenjska predilnica, Predilnica
Litija in Liti,
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- strokovnega izobrazZevanja iz teme Analyzing the Competitive Environment
of a Firm se je udelezZilo 7 razvojnih sodelavcev iz 5 tekstilnih podjetij: Loka-
teks, Predilnica, Tekstina, Inplet, Liti,

- strokovnega izobrazevanja iz teme: Composition of Fibers se je udeleZilo 9
razvojnih sodelavcev iz 5 tekstilnih podjetij: Gorenjska predilnica, Predilni-
ca, Testina, Inplet, Liti.

DEJAVNOST 8 : 41. mednarodni simpozij o novostih v tekstilu

- udelezba treh predstavnikov ¢lanov Irspina na mednarodni konferenci dne
27.5.2010 — edini predstavniki industrije,

- porocilo o novostih v tekstilstvu — predvsem porocilo o razvojnih aktivnos-
tih pri dobaviteljih vlaken, kar je zanimivo za ¢lane tehnoloSkega centra.

DEJAVNOST 9 : Razvojna baza standardov

- zbiranje standardov po podjetjih in Fakultetah,

- oblikovanje internetne baze standardov, ki je dostopna ¢lanom centra in
¢lanom Tekstilne tehnoloske platforme.

DEJAVNOST 10 : Promocija slovenske tekstilne industrije v tujini

- sodelovanje s ¢lani uredniSkega odbora Tekstilca, sestanki in komunikacije s
ZdruZenjem za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno industrijo, s
Fakultetami iz Slovenije in Instituti v tujini,

- sodelovanje z Euratexom iz Bruslja, posredovanje informacij med Evropsko
tekstilno TP in ¢lani v Sloveniji predvsem glede novih razpisov 7.okvirnega
programa EU za raziskave in razvoj, narocila in distribucija biltena Euratex,

- soizdajanje strokovne revije Tekstilec in informiranje ¢lanov o dosezkih zna-
nosti,

- prejemanje informacij iz Bruslja od Euratex v elektronski obliki in v Biltenu.

DEJAVNOST 11 : Procesne inovacije — energetski management

- ogled pilotne linije za zniZano porabo energije in vode v tekstilni tovarni Tek-
stina Ajdovscina dne 20. 10. 2010, udelezba 16 direktorjev, strokovnih sode-
lavcev razvoja in tehnologije,

- dogovor o naslednji aktivnosti, ki bo vsebovala predstavitev ravnanja z
odpadki in uporabo odpadkov v procesu.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:

Podpora TRI med dijaki in Studenti.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:

Mogenas d.o.o.

GLAVNA SPLETNA STRAN KONZORCUA:

www.mestomladih.si

PARTNERJI KONZORCIJA: MOGENAS Mladinska Oglasevalska Mreza d.o.0., NIL Podatkovne komunikacije, d.o.o.,
GEA College PIC poslovnoizobrazevalni center, d.o.o.

NAZIV PARTNERJA
MOGENAS Miadinska Oglase-
valska MreZa d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Matjaz Gros

ELEKTRONSKI NASLOV
matjaz.gros@mogenas.eu
TELEFONSKA STEVILKA
040 973 000

SPLETNA STRAN
www.mogenas.eu

NAZIV PARTNERJA

NIL Podatkovne komunikacije,
d.o.o.

KONTAKTNA OSEBA
Vasko Berden
ELEKTRONSKI NASLOV
vberden@nil.si
TELEFONSKA STEVILKA
01474 6500

SPLETNA STRAN
www.nil.si

Mogenas d.o.o.
GLAVNE DEJAVNOSTI

- Evidentiranje c¢lanov z naslovi; preko portala Mesto Mladih in izvedbe

dogodkov.

- Informiranje in promocija o projektu in aktivnostih znotraj projekta; oglase-
vanje na spletu, v tiskanih medijih, preko partnerskih povezovanj, udelezbe
dogodkov in izvedbe intervjuja.

- Virtualno povezovanje in nudenje dostopa do informacijskih baz; vzdrzevan-
je in nadgrajevanje portala Mesto Mladih ter izdelava zloZenke »ldeje, ki
delajo denar.

- Mentorstva; osebno svetovanje podjetjem, nastalim v okviru Mesta Mladih
2009 in novim mladim, bodod¢im podjetnikom in/ali inovatorjem.

- Spodbujanje k SirSi uvedbi netehnoloskih inovacij; v sodelovanju s podjetjem
Vibacom, tekmovanije Injo.

- Sodelovanje in partnersko povezovanje z akterji na podrocju inovativnosti;
video prispevki, strokovni ¢lanki, sodelovanje na Simpoziju inovativnosti.

- Tekmovanja in natecaji; natecaj »ldeja z najvec trznega potenciala«.

- Dogodki; poslovni vecer (Vstop na tuje trge), Simpozij inovativnosti.

- Priprava predlogov in izboljSav za nacionalni sistem inovacij; raziskava in
porocilo.

Nil d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Usposabljanja in izobraZzevanja; Mesto Mladih Nil Monitor, skupina FlipIT,
nadgradnja IP Primer tecaja (nove vaje), usposabljanje Bootcamp (vaje o
Hyper Centru in Cloud Computing-u), brezpla¢no Solanje za pridobitev CCNA
certifikacije.

- Vklju€evanje v evropske iniciative; ¢lan projekta Mesto Mladih zasedel prvo
mesto na tekmovanju Balcan Case Challenge in uvrsc¢en na finalno tekmova-
nje na Dunaju.

- Pomoc pri zasciti industrijske lastnine; Vasko Berden, pravno svetovanje.
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NAZIV PARTNERIA Gea College PIC d.o.o.

GEA College PIC poslovnoizob- GLAVNE DEJAVNOSTI

raZevalni center, d.o.o. -Svetovanije in strokovna pomo¢; osebna svetovanja in dostopnost preko por-

KONTAKTNA OSEBA tala Mesto Mladih.

Majda Gartner -Usposabljanja in izobraZevanja; dvodnevna delavnica Inovativnost v blagovni

ELEKTRONSKI NASLOV znamki, delavnice na srednjih $olah (Postani inovativen), Mind to Market

majda.gartner@gea-college.si program.

TELEFONSKA STEVILKA -Tematska srecanja; 3je poslovni veceri.

015881334 -Svetovanje in strokovna pomo¢; 4je svetovalci Gea College: doc.dr. Jaka Vad-

SPLETNA STRAN njal, mag. Marina Letonja, mag. Franci Vidic, mag. Jurij Bernik.

www.gea-college.si -Vkljuevanje v evropske iniciative; poslovni veéer v okviru tedna podjetni-
tva.

-Organizacija natecajev in podeljevanje nagrad; Naj podjetniska ideja 2010.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

REZULTATI MOGENAS NIL GEA COLLEGE PIC

Podeljeni tuji patenti (2005-
2009) *

Podeljeni SLO patenti (2005-
2009)

Podeljeni tuji patenti (2010)
*

Podeljeni SLO patenti (2010)

Nova podjetja (ustanovljena

2007-2009) =

Nova podjetja (ustanovljena
2010)

Pomoc pri zasciti IL
(navedite komu ste pomaga-
liin koliko sredstev ste
namenili)

Organiziranih dogodkov z
nad 50 udeleZenci v letu 1 2 0**
2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje
** v ve€ini primerov so bile izvedene delavnice in usposabljanja za manjse sku-
pine, kar je omogoc€ilo tudi bolj intenzivho delo s vsakim posameznikom

(pomembno predvsem pri usposabljanjih), delavnice na srednjih Solah so bile
izvajane po razredih, ki so omejeni na 30 ljudi.

Kvalitativni rezultati

Mogenas d.o.o.

- 1 tekmovanje iz podrocja netehnoloskih inovacij (InJo); Z namenom spodbu-
janja ne-tehnoloskih inovacij je Mogenas letos sodeloval z glavnim predstav-

32



REZULTATI RAZPISA V PODPORO NACIONALNEMU SISTEMU INOVACIJ INO-10

nikom podrocja netehnoloskih inovacij v Sloveniji, podjetjem Vibacom, in
sicer kot podpornik prireditve InJo, ki je potekalo letos aprila. V okviru tega
tekmovanja je Vibacom podelil nagrade in priznanja za inovacijsko novinars-
tvo in komuniciranje.

- 1 poslovni vecer (Vstop na tuje trge); Poslovni vecerje bil usmerjen v tema-
tiko prenosa ideje na tuje trge, prikazana so bila delovanja trgov Turdija,
Indija, Irska in Hrvaska. V okviru dogodka se je svetovalec Mesta Mladih,
David Rakar, tudi v Zivo javil iz Indije in odgovoril na nekaj vprasanj udele-
Zencev. Vsebinsko smo se usmerili v predstavitev koristnih, uporabnih infor-
macij, s katerimi so mladi dobili boljSo predstavo o izzivih in priloznostih na
omenjenih tujih trgih.

- Vzpostavljena svetovalnica s skupno 7 strokovnjaki Mesta Mladih, ki pokri-
vajo vsa klju¢na podrocja invencijsko-poslovnega procesa; Svetovanje je
tematsko zajemalo SirSa podrocja marketinga, analiz in raziskav trgov, razvo-
ja blagovnih znamk, internacionalizacije, pravnih storitev, patentiranja in
splosno zascite industrijske lastnine kot tudi pomena mehkih vescin v zacet-
nih fazah razvoj lastnega podjetja. Izkuseni strokovnjaki so bili na voljo tako
preko maila in telefona kot tudi osebno. Poleg svetovanja smo v okviru pro-
jekta nekaj pozornosti namenili tudi blagovnim znamkam. Na to temo je bila
izvedena dvodnevna delavnica »lnovativnost v blagovni znam-
ki« (predstavljena v nadaljevanju), razvoj in potek registracije blagovne
znamke pa smo vkljucili tudi v svetovanje novonastalim podjetjem, ki so se
pridruzila programu Mesta Mladih. Rezultat tega je 19 opisov blagovnih
znamk oz posebnosti novosti.

- 28 medijskih objav za promocijo projekta; revija E-Neo, revija Gea Forum
(2x), oglas na www.Najdi.si, www.Bolha.si, www.Faxvpisnik.si,
www.Prirocnikzabruce.si, www.Absolventbom.si, www.E-Neo.si,
www.Srednjesolskivpisnik.si, spletne strani partnerjev (www.geacollege.si,
www.nil.si), 1 x celostranski oglas in 1 x oglas »kocka« na zloZenki za sred-
njesolce (angleski Casi); objava logotipa na spletni strani LUl v okviru sodelo-
vanja pri dogodku »Konferenca za inovativne in podjetne« (http://
www.lui.si/projekti/konferenca_za_inovativne_in_podjetne/); objava novice
na spletni stani www.zaposlitev.net; objava novice o zaklju¢nem dogodku
»Simpozij inovativnosti« na spletni strani Fakultete za upravo Ljubljana;
objava na spletni strani IRl UL (Inovacijsko razvojni institut Univerze v Ljub-
ljani); novica o projektu za ¢lane drustva AIESEC (mailling), novica o projektu
za $tudente Biotehniske fakultete (mailling), novica za €lane drutva SPIK
(Center za Studentsko podjetnistvo, inovativnost in kreativnost), objave na
druzbenih medijih, Facebook, Twitter, Slideshare), intervju v radijski oddaji
Studentolom, itd.

- Objava skupno 74 uporabnih in zanimivih vsebin na temo inovativnosti in
trzno uspesnih invencij (www.mestomladih.si); strokovni ¢lanki, uporabne
vsebine na temo podjetniStva in inovativnosti, objave o aktualnih dogodkih
in prispevki partnerjev.

- Objava 41 video prispevkov; od tega 22 video javljanj z namenom konkret-
ne ponazoritve izvajanj in priloZnosti internacionalizacije invencij (Indija,
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Hrvaska, Irska) in 19 video vsebin iz dogodkov in izobraZzevanj na temo ino-
vativnosti.

- 40.000 izvodov zloZenke na temo inovativnosti (Ideje, ki delajo denar); za
namene informiranja in spodbujanja inovativnosti med dijaki in Studenti
smo pripravili uporabno zloZenko, zastavljeno tako, da na vse vidike spodbu-
janja inovativnost prinasa dodano vrednost (informacijsko, uporabno, pove-
zovalno, usmerjevalno). Distribuirana je bila 21.000 dijakom 1. letnikov na
179 slovenskih srednjih Solah in 19.000 studentom vseh 4-ih slovenskih uni-
verz (fakultet in visokih Sol) ter samostojnih visokosSolskih zavodov po vsej
Sloveniji.

- 8 novoustanovljenih podjetij, ¢clanov podjetniskega inkubatorja Gea College
PIC (svetovanje in pomoc pri ustanovitvi); Vsa novoustanovljena podjetja so
rezultat sodelovanja s svetovalci v projektu Mesto Mladih, izhajajo iz razis-
kovalne dejavnosti/projekta/ideje posameznika, ki je bila tekom procesa
svetovanja dokoncno oblikovana in so vkljuéena v subjekte inovativnega
okolja (tehnoloski park, inkubator, itd.). Svetovancem bomo sodelovanje
ponudili tudi v prihodnje, predvsem v okviru inkubatorja ¢lana konzorcija
Gea College PIC, saj so s pridobitvijo statusa v tem inkubatorju postali redni
¢lani, katerim bo prav tako redno na voljo tudi vsa potrebna podpora.

- 15 primerov sodelovanja in povezovanja na podroc¢ju inovativnosti za mla-
de; mozZnost sodelovanja v projektu smo ponudili vsem srednjim Solam in
fakultetam v Sloveniji, prav tako smo jih vkljucili v raziskovalni del projekta
(priprava predlogov za nacionalni sistem inovacij). Na predlog sodelovanja
(intervju, predstavitev, strokovni ¢lanek, sodelovanje na Simpoziju inovativ-
nosti — izbor ene od mozZnosti) se je odzvalo 15 podjetij in organizacij/
inovativnih podjetnikov posameznikov: LUI LJUBLIANA (Mesto Mladih je kot
medijski partner sodeloval pri dogodku Konferenca za inovativne in podjet-
ne); UIP Primorska, TP Primorska, TP Ljubljana (delavnica Posebnosti proda-
je IT izdelkov in storitev, medijska podpora), Institut Jozef Stefan (3. Medna-
rodna konferenca o prenosu tehnologij, medijska podpora), IRDO, TMK LAB
d.o.o., IRl UL (sodelovanje na konferenci Hiter razvoj in izdelava, medijska
podpora), Meta Group, Gasper Plesko (Poslovni Angeli), Ana Eterovi¢
(Bigdeal.si), Rok Trkaj, Tanja Durackovi¢ (Biseri Jadrana), Toni KraSovec
(Alkemist), Natasa Tomic (RSG)

- lzvedba 1 dogodka (Simpozij inovativnosti); Simpozij inovativnosti je bil
zaklju¢ni dogodek Mesta Mladih 2010, sestavljen iz vecih programskih sklo-
pov: na njem so se udelezencem predstavili nekateri pomembni akter;ji, ki
vplivajo na razvoj in spodbujanje inovativnosti med mladimi v Sloveniji
(subjekti inovativnega okolja, podporne institucije, druga inovacijska vozlis-
¢a za ciljno populacijo dijakov in Studentov); LUI LJ, META Group, Poslovni
angeli, UIP. V okviru programa smo poskrbeli tudi za pogostitev, ki smo jo
zastavili kot ¢as za mreZenje in spoznavanje podjetnikov ter dijakov in Stu-
dentov. Na dogodek smo povabili uspesne podjetnike, ki so svojo idejo trzno
dobro unovdili ter z njimi pripravili okroglo mizo na temo trzno uspesnih
idej. Sodelujo¢i na okrogli mizi so bili: Ana Eterovi¢, Rok Trkaj, Tanja
Durackovi¢, Natasa Tomié, Toni Krasovec. Del programa smo posvetili tudi
tematiki internacionalizacije ter tako s kratkimi video predavanji predstavili
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Nil d.o.o.

posebnosti in izzive hrvaskega, irskega, indijskega in turskega trga. G. Robert
Rolih je program nadgradil z zanimivim predavanjem na temo marketinga in
inovativnosti v podjetnistvu. Na simpoziju je potekal tudi zakljucni del tek-
movanja za izbor idej z najvec trinega potenciala. V finalnem delu so komisi-
jo sestavljali predstavniki partnerjev konzorcija, in sicer Matjaz Gros, Andraz
Pileti¢ ter doc.dr. Borut Vojinovié.

Gea College PIC d.o.o.

- 3 novi moduli znotraj skupine Mesto Mladih Nil Monitor; V letu 2010 je bil

poudarek na razvoju modulov, ki omogocajo inzenirju, ki omrezje nadzoruje,
boljsi pregled nad omreZjem, hitrejSe in lazje odkrivanje neljubih dogajanj
na povezavah in sami opremi. Razviti so bili moduli: Inventar strojne in pro-
gramske opreme, Interaktivni zemljevid, lzrisovanje grafi¢nih shem povezav
omreznih naprav.

- 4 novi brezplacni scenariji za Studente, nadgradnja tecaja IP Primer; IP Pri-

mer je tecaj, ki ga NIL brezplacno omogoca vsem Studentom na Fakultetah
za racunalnistvo in informatiko ter elektrotehniko (in na vseh drugih tehnic-
nih fakultetah s sorodnimi programi). Tecaj zajema delo in vaje na oddaljeni
informacijsko-komunikacijski opremi. Nove vaje v letu 2010: Zacetna konfi-
guracija usmerjevalnikov in protokola RIP, Usmerjevalni protokol EIGRP v
omreZju Frame Relay, Optimizacija protokola OSPF, Konfiguriranje EIGRP v
WAN okolju.

- 1 usposabljanje MM Bootcamp 2010; Po pol leta dela v skupini NIL Mesto

Mladih Monitor in FlipIT smo vkljucili v nadaljnje usposabljanje, t.i. zaCetni
MM bootcamp. Pri usposabljanju so se studentje seznanili s sodobnimi pris-
topi pri nacrtovanju omrezij, najsodobnejSimi tehnologijo ter opremo. Izob-
razevanje je delno teoreticne, predvsem pa prakticne narave. Vsebinam smo
v letu 2010 dodali znanje in prakti¢ne vaje o Hyper Centru in Cloud Compu-
ting-u.

-1 primer spodbujanja inovativnosti na mednarodnem nivoju (¢lan Mesta

Miladih je sodeloval v mednarodnem tekmovanju); ¢lan projekta Mesto Mla-
dih zasedel prvo mesto na slovenskem delu tekmovanja, Balcan Case Chal-
lenge, in je bil uvrséen v finalno tekmovanje na Dunaju.

- 1 brezplacno Solanje za pridobitev CCNA certifikacije; NIL je v okviru proje-

kta izvedel izobraZevanje za pridobitev CCNA certifikacije. Izobrazevanje je
sestavljeno iz dveh tecajev (ICND1 in ICND2). Prvo je potekalo v obliki e-
learninga, drugo pa v obliki predavanj v NIL-ovem Solskem centru. lzobraZe-
vanje je bilo za Studente brezplacno. Pridobljeno znanje so Studenti preverili
na izpitu, ki sledi tecaju.

- 1 tekmovanje srednjesolcev za naj podjetnisko idejo (»Naj podjetniska ide-

ja 2010«); Tekmovanje je misljeno kot drzavno tekmovanje vseh slovenskih
srednjih Sol, v katerem je izbrana »naj«poslovna ideja. LetoSnje tekmovanje
je bilo Ze 14. po vrsti. Prijavijo se lahko ekipe dijakov, ki samostojno ali pod
vodstvom mentorja razvijajo lastne poslovne zamisli, pripravijo poslovni
nacrt in so ga pripravljeni predstaviti strokovni ocenjevalni komisiji. Na tek-
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Mesto Mladih konzorcij

movanju je sodelovalo 36 dijakov, ki jih je pri delu in na predstavitvi sprem-
ljalo skupaj 13 mentorjev.

- 3-je poslovni veceri (tematska srecanja); v okviru evropskega tedna podjet-

nistva je bil izveden poslovni vecer z novomeskim podjetnikom, lastnikom
podjetja Termotehnika Novo mesto, gospodom JoZzetom Papezem.

-1 Usposabljanje; Dvodnevno usposabljanje je udelezence skozi prakti¢en

primer vodilo od ideje do kreiranja prepoznavne blagovne znamke. Udele-
Zenci so pridobili vpogled v kreiranje uspesne znamke in v upravljanje le te,
da ohranja ali celo povecuje vrednost za podjetje.

- 4 strokovni ¢lanki (prispevek predavateljev Gea College);

- Resnica o trzni znamki (A. Pompe)

- Podjetniska ideja Se ni poslovna priloznost (mag. V.Zupandic)

- Zakaj in kdaj podjetniki ne uspejo (mag. V. Zupancic)

- Trzna logistika v proizvodnem podjetju (mag. V. Zupancic)

- lzvedba 16 delavnic na srednjih Solah v Sloveniji (vzpostavitev aktivnega

sodelovanja z izobrazZevalnimi institucijami); Kratke delavnice »Postani ino-
vativen« so namenjene dijakom vseh slovenskih srednjih 3ol, ne glede na
usmeritev. Delavnica na zanimiv nacin predstavlja dijakom pomen inovativ-
nosti in podjetnistva.

- Vkljucitev 1826 dijakov in Studentov v aktivnosti projekta (bodisi registracija

preko spleta ali v okviru organiziranih aktivnosti partnerjev konzorcija).

-0d 1. 1. 2010 do 28. 10. 2010 zabelezenih 15.091 obiskovalcev in 43.866

ogledov na portalu www.mestomladih.si.
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GLAVNO PODROCJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Tehnolosko Razvojno Inovacijsko vozlis¢e z mednarodnimi Inovacijskimi Jedri (TRINET+1J)

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:

Tehnoloski center Poli-Eko

PARTNERJI KONZORCIJA: Lesarski grozd, Slovenski gradbeni grozd, Gradbeni institut ZRMK, TRC-Jub

NAZIV PARTNERJA

TC PoliEKo
KONTAKTNA OSEBA
Janez Navodnik
ELEKTRONSKI NASLOV
navodnik@polieko.si
TELEFONSKA STEVILKA
03/425 84 00
SPLETNA STRAN
www.polieko.si

NAZIV PARTNERJA
Lesarski grozd
KONTAKTNA OSEBA
Bernard Likar
ELEKTRONSKI NASLOV
grozd@sloles.com
TELEFONSKA STEVILKA
01/589 82 84
SPLETNA STRAN

http://grozd.sloles.com/

NAZIV PARTNERJA

Slovenski gradbeni grozd

KONTAKTNA OSEBA
Mag. Vladimir Gumilar
ELEKTRONSKI NASLOV
vladimir.gumilar@sgg.si
TELEFONSKA STEVILKA
01/280 81 84

SPLETNA STRAN
http://www.sgg.si/

Tehnoloski center Poli-eko

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Informiranje o tematskih sejmih, poslovnih predstavitvah, seminarjih, delav-
nicah,

- vkljucevanje v evropske iniciative,

- organizacija obiskov in sodelovanja na branznih srecanjih,

- organizacija obiskov in sodelovanja na sejmih,

- evidentiranje vklju€enih pravnih in fizi¢nih oseb,

- strokovna pomoc pri zasciti industrijske lastnine, zamisli, idej, novosti,

- izbor idej za projekte, tudi evropske, svetovanje in pomoc podjetjem,

- spodbujanje k Sirsi uvedbi netehnoloskih inovacij,

- aplikacija softvera za uporabo in prenos znanja RR — gospodarstvo.

Lesarski grozd

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Informiranje o tematskih sejmih, poslovnih predstavitvah, seminarjih, delav-
nicah

- organizacija delavnic,

- organizacija obiskov in sodelovanja na delavnicah,

- evidentiranje vklju€enih pravnih in fizi¢nih oseb v dejavnost vozlisca,

- pridobivanje novih ¢lanov,

- vkljucevanje v evropske iniciative,

- usposabljanja, izobraZevanje iz inovacij,

- prenos RR dela v gospodarstvo.

Slovenski gradbeni grozd

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Organizacija obiskov in sodelovanja na poslovnih predstavitvah,

- organizacija konferenc,

- organizacija natecajev in podeljevanje nagrad, spodbujanje k prijavljanju idej
¢im SirSega kroga,

- vklju€evanje v evropske iniciative,

- prenos rezultatov raziskovalno-razvojnega dela v gospodarstvo,

- izbor idej za projekte, tudi evropske, svetovanje in pomoc¢ podjetjem,

- Softver TRInet, spletni portal GRIP (Gradbeni inovacijski portal, www.grip.si),

- evidentiranje,

- pridobivanje ¢lanov za vozlisce.
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NAZIV PARTNERJA Gradbeni institut ZRMK

Gradbeni institut ZRMK GLAVNE DEJAVNOSTI

KONTAKTNA OSEBA - Virtualno povezovanje; informiranje o tematskih sejmih, poslovnih predsta-

Dr. Samo Gostic vitvah, seminarjih, delavnicah,

ELEKTRONSKI NASLOV - nudenje dostopa do informacijskih baz, sistemati¢no zbiranje najboljsih e-

samo.gostic@gi-zrmk.si baz, sofinanciranje dostopa do njih,

TELEFONSKA STEVILKA - usposabljanja, izobraZevanje iz inovacij,

01/280 82 86 - vklju€evanje v evropske iniciative,

SPLETNA STRAN - izvajanje storitev in strokovna pomoc¢ pri industrijskih raziskavah in tehnolo-

http://www.gi-zrmk.si/ $kemu razvoju in inovacijah =TRI pri pripravi raziskovalno-razvojnih projek-
tov.

NAZIV PARTNERJA TRC-Jub

TRC-Jub GLAVNE DEJAVNOSTI

KONTAKTNA OSEBA - Povezovanje in izobraZevanje slovenskih arhitektov na podrolju uporabe

Borut Sterle inovativnih toplotno izolacijskih materialov in dekorativnih tehnik,

ELEKTRONSKI NASLOV - usposabljanja na podrocju inovacij,

borut.sterle@jub-h.si - vklju€evanje v evropske in nacionalne razvojno raziskovalne projekte,

TELEFONSKA STEVILKA - prenos rezultatov raziskovalno-razvojnega dela v gospodarstvo,

01/588 43 34 - organizacija delavnic.

SPLETNA STRAN

http://www.jub.si
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Tehnoloski center Poli-eko

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

Partner3 | Partner4
Partner 1 | Partner2 | Slovenski | Gradbeni
TC Polie- | Lesarski | gradbeni | institut Partner5
REZULTATI ko grozd grozd GRMK TRC-Jub

Podeljeni tuji patenti (2005-
2009) *

Podeljeni SLO patenti (2005-
2009)

Podeljeni tuji patenti (2010) *

Podeljeni SLO patenti (2010)

Nova podjetja (ustanovljena
2007-2009)

Nova podjetja (ustanovljena
2010)

Pomoc pri zasciti IL (navedite
komu ste pomagali in koliko
sredstev ste namenili)

Organiziranih dogodkov z nad

50 udelezenci v letu 2010 ! ! ! ! !
R&R Pogodbe (2006-2009) nad
3.000 15 ! 2
R&R Pogodbe (2006-2009) nad
20.000 2 8 1 8
Pogodbe 2010 nad 3.000 1 / 1 / 3
Pogodbe 2010 nad 20.000 1 / 2 / 1

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

- lzdelava in dopolnjevanje baze podatkov za evropske projekte (kratki opisi
projektov, koordinatorji, partnerji, razpoloZljiva oprema za meritve, lastnosti
materialov, pregled projektov po posameznih programih FP 4-7, Cornet,
Eureka, Era-Net ...) ter postavitev spletnega portala (www.tri-net.si) z nave-
denimi podatki.

- Postavitev Zive spletne baze idej (na gornjem naslovu, z omejenim dosto-
pom).

- Sodelovanje v evropskem zdruZenju Plastics Europe (ideje za skupne projek-
te, informiranje o inovacijah, projektih, razpisih).

- Sodelovanje pri pripravi najvecjega sejma plastike, K10 v Diisseldorfu, z ide-
jami (pregled inovacij, novosti in tehnologij).

- Povezovanje z RR instituti v Nemciji, na Finskem, v Spaniji, Angliji, Italiji
(izmenjava idej, predlogi novih projektov).
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Lesarski grozd

- Sodelovanje na domacih razpisih, dobljen Raziskovalni projekt CRP (2010-

2012) Moznosti za prestrukturiranje slovenske lesne industrije.

- Sodelovanje v EU RR projektih (FP7 IN2WOOD, FP 7 Clipp, FP 7 Cobapack,

FP7 Wheylayer, FP6 Pro4Plast, Cornet Biobased packing, Cornet AiP Packa-
ging), vkljucevanje v razvoj materialov in tehnologij, disiminacija osvojenih
znanj ter rezultatov projektov.

- Sodelovanje pri pripravi EU projektov ter vklju¢evanje SME podjetij v tuje

R&D projekte. Potrjeni in v teku so npr. FP7 COBAPACK (Pepi-Plast, Termo-
plasti Plama), FP7 HYDRUS (Totra plastika), FP7 CLIPP (Totra), FP7 BIOCOMP
(Tehnos), Eco-lnnovation MarineClean (VGP Drava), FP7 Thermomod
(Kopur).

- Predstavitev projekta na delavnicah, seminarjih in konferencah (posvet z

naslovom »Prihodnost slovenske proizvodnje in predelave plasticnih mas na
GZS«, tehnoloski vecer »Napredna plastika in recikliranje na GZS«, skupna
slovensko-hrvaska konferenca predelovalcev plastike in zdruzenjem Plastics
Europe na temo »Energetska ucinkovitost polimerov«).

- Predstavitev projekta na sejmu MOS 10 v Celju.

Slovenski gradbeni grozd

- Priprava ideje in sodelovanje na javnem razpisu MVZT za razvoj kompetenc-

nih centrov v obdobju 2010-2013; »Kompetencni center za trajnostno grad-
benistvo — HISA2020« - interdisciplinarni projekt baziran na TRInet inovacij-
skem vozliscu, kjer projektno partnerstvo obsega 26 partnerjev, od tega je
19 podjetij iz gospodarstva.

- Sodelovanje na javnem razpisu MG za pridobitev sredstev ESRR -Razvojni

centri slovenskega gospodarstva; »Razvojni center za lesarstvo«. Projektno
partnerstvo: 11 podjetijin 5 podpornih ter RR institucij.

- Sodelovanje na javnem razpisu Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije

za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj
kadrov za obdobje od 2010 do 2013 ; »Kompetencni center za razvoj kadrov
na podrocju lesarstva, kjer projektno partnerstvo obsega 23 partnerjev, od
tega jih je 16 iz gospodarstva.

- Koncipiranje in priprava ideje obsejemskega nastopa na MOS 10.
- Poljudno-strokovna predavanja na MOS 10.
- Delavnica »Znanje za inovacije v lesarstvu, Ljubljana.

- lzvedba inovacijskih delavnic Zanje za inovacije v gradbenistvu — Sirjenje

znanj za inovacije in pridobivanje idej za RR in inovacijske projekte.

- MreZenje s RR institucijami v EU (Spanija, Poljska, Finska...) in JV Evropa

(Hrvaska, Srbija...).

- Razvoj Gradbenega inovacijskega portala (GRIP, www.grip.si) - podpora

celotnega inovacijskega procesa, od evidentiranja in informiranja o inovacij-
skih priloZnostih, razpisih, projektih — do znanj in tehnologij, ki so rezultat RR
projektov.
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- Sodelovanje v European Construction Technology Platform in E2B El (Energy
Effcient Bulding European Innitiative).

- Opravljanje nalog sekretariata Slovenske gradbene tehnoloske platforme
(SGTP) in Razvojnega sklada SGTP. Priprava in nadzor izvedbe letnega pro-
grama RS SGTP, vklju€ujoc storitve povezane s pripravo prijav za subvencije
(razpis SMER).

- Sodelovanje v EU RR projektih (e-NVISION, MESSIB; REGCON, RECTYRE, TEC-
HTRANSFER) in Sirjenje znanj (dissemination).

- Sodelovanje pri pripravi EU projektov  OPENHOUSE (potrjen), COLCO,
SILENTWALL, STEELPROST; MASSALA in vkljucevanje drugih slovenskih part-
nerjev v izvedbo projektov (Razpon d.o.0., Primorje d.d., Goriske opekarne
d.d., Tikra d.o.0.) v te projekte.

ZRMK Gradbeni inStitut

- lzvajali podporo (mrezZenje, kontakti) pri vkljuCevanju slovenskih gradbenih
podjetij v EU programe s podro¢ja URE/OVE (ucinkovita raba energije) in
sodelovanje v evropski iniciativi E2B El (Energy Efficient Building European
Initiative).

- Organizacija Znaka kakovosti v gradbenistvu (ZKG).

- Sirjenje novega znanja in inovativnih pristopov v na%o prakso iz evropskih RR
projektov z sodelovanjem na sejmih, konferencah in srecanjih.

- Sodelovanje pri uvajanju virtualnega povezovanja; svetovanje/testiranje v
praksi glede novih tehnologij (Skype, web portali Grip, TRInet...).

- Sodelovanje v letu 2010 na sejmih: DOM, MEGRA in na 8 konferencah ter 18
seminarjih oz. delavnicah.

- Prenos rezultatov raziskovalno razvojnega dela v prakso (¢lanki v domacih
strokovnih revijah).

- Sodelovanje pri snovanju, testiranju in uporabi baze TRInet.

TRC-Jub

- Organizirali usposabljanje za arhitekte z naslovom: »Pravilni nac¢in uporabe
inovativnih toplotno izolacijskih materialov in dekorativnih tehnik s poudar-
kom na problematiki barvnega onesnazevanja, ki se ga je udeleZilo 64 ude-
lezencev.

- Vzpostavili sistem za zajemanje inovativnih idej s pomocjo Ze vzpostavljenih
mednarodnih povezav partnerjev v vozliscu.

- Razvili koncept odprtega inovacijskega jedra v podjetju, ki je prilagojen
dejanskemu stanju in mozZnostim.

- Usposabljanja in izobraZevanja, povezovanja in organizacija tematskih sre-
¢anj, delavnic in konferenc.

- Vkljuevanje v EU iniciative.
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GLAVNO PODROCJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Podpora TRI v najmanj razvitih regijah.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:
Regionalna razvojna agencija Mura d.o.o.

PARTNERJI KONZORCIJA: TRC Koroska, E-Zavod d.o.0., RCR d.o.0., TechPo d.o.o0.

NAZIV PARTNERJA
RRA Mura d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Dr. Milan Svetec
ELEKTRONSKI NASLOV
milan@rra.mura.si
TELEFONSKA STEVILKA
02536 14 66

SPLETNA STRAN
WWW.rra-mura.si

NAZIV PARTNERJA

TRC Koroska

KONTAKTNA OSEBA

Davorin Rogina

ELEKTRONSKI NASLOV
davorin.rogina@trc-koroska.si
TELEFONSKA STEVILKA
028787330

SPLETNA STRAN
www.trc-koroska.si

Regionalna razvojna agencija Mura d.o.o.
GLAVNE DEJAVNOSTI

- Programi EU

- Regionalni razvoj

- Finan¢ne spodbude za podjetnike

- VEM tocka

- Razvoj ¢loveskih virov (nosilec stipendijske sheme)

- Raziskave in razvoj na podrocju naravoslovja in ekonomije
- Svetovanje za podjetja na razli¢nih podrogjih

- Regionalni inovacijski center

- Izvajanje »Zakona o Pomurju«Lesarski grozd

TehnoloSko razvojni center za Korosko
GLAVNE DEJAVNOSTI
- INSTITUCIJA INOVATIVNEGA OKOLJA
- Podpora inovacijski in RiR dejavnosti z registrirano RiR infrastrukturo.
- MrezZno povezovanje velikih podjetij z MSP za izvedbo kolektivnih raziskav.
- Zagotavljanje infrastrukture za poslovno, razvojno, finan¢no, pravno in
tehnolosko svetovanje.
- INTERNACIONALIZACIJA & TRANSFER TEHNOLOGLJ
- Vzpostavitev povezav z institucijami znanja.
- Razvoj strateskih in poslovnih partnerstev v skupnem evropskem razisko-
valnem prostoru.
- PODJETNISKI INKUBATOR S TENDENCO RAZVOJA V TEHNOLOSKI PARK
- Povezava s finan¢nimi institucijami (zacetni in tvegani kapital),
— Dvig usposobljenosti nosilcev projektih idej in spodbujanje prehoda v pod-
jetnisko fazo.
— Zagotovitev pogojev za rast in razvoj TRC_Koroska v smislu tehni¢ne in
prostorske krepitve podjetja.Slovenski gradbeni grozd.
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NAZIV PARTNERJA
E-Zavod d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Anja Prislan
ELEKTRONSKI NASLOV
anja@ezavod.si
TELEFONSKA STEVILKA
027493217

SPLETNA STRAN
www.ezavod.si

NAZIV PARTNERJA
RCR d.o.o0.
KONTAKTNA OSEBA

Jasmina Skrinjar Kljucevsek

ELEKTRONSKI NASLOV
jasmi-

na.skrinjar.kljucevsek@rcr-

zasavje.si
TELEFONSKA STEVILKA
03 56 60 500

SPLETNA STRAN
WWW.rcr-zasavije.si

E-Zavod, zavod za projektno svetovanje raziskovanje in

razvoj celovitih reSitev

GLAVNE DEJAVNOSTI

Dejavnosti E-zavoda so usmerjene k spodbujanju trajnostnega razvoja. Osre-

dotocamo se na podporo Ekologiji, Energetiki, Ekonomiji (gospodarstvu), spo-

dbujanju socialne Enakopravnosti in pridobivanju Evropskih sredstev.

V okviru E-zavoda pa od leta 2006 deluje tudi zasebni podjetniski inkubator

'Mozaik podjetniStva'. Nudi pomoc¢ novonastalim in delujoéim perspektivnim

podjetjiem z razlicnimi podpornimi aktivnhostmi. Z izgradnjo podjetnistvu in

inovativnosti prijaznega okolja Zeli v regiji zadrzZati talentirane ljudi ter jim
ponuditi okolje za razvoj njihovih pobud.

Cilji delovanja: Nudenje gospodarske infrastrukture in palete inovativnih pos-
lovnih storitev s ciljem zagotavljanja strokovne podpore inkubirancem in
pridruzenim ¢lanom ter podjetnikom v Spodnje Podravski regiji.

Posredni cilji:

- Krepitev lokalnega in regionalnega gospodarstva;

- Izboljsanje konkurencénosti podjetij v regiji;

- Razvoj ¢loveskih virov;

- Povecanije rasti novih podjetij v regiji

Prenos znanja iz fakultet v prakso za povecanje konkurencnosti;

Regionalni center za razvoj d.o.o.

- Podjetnisko oz. poslovno svetovanje

- Dejavnost garancijske sheme

- VEM tocka

- Dejavnost regionalne razvojne agencije (pripravljanje regionalnih razvojnih
nacrtov in koordiniranje aktivnosti, katerih cilj je spodbujanje trajnostnega
razvoja v zasavski statisti¢ni regiji in uresnicevanje njenih zmoznosti)

- MreZni podjetniski inkubator

- Klub za iskanje zaposlitve, pomo¢ brezposelnim

- Projekt PUM- projektno ucenje za mlajSe odrasle

- Stipendijska shema

- Europe Direct

- Mednarodno sodelovanje- prenos znanja

- Drugi mednarodni in domaci razvojni projekti
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NAZIV PARTNERJA Tehnoloski center Posavja raziskovanje in informiranje
TechPo d.o.o. d.o.o
KONTAKTNA OSEBA

Svetovalne storitve na sledecih podrogjih:
- uporaba tehnologij,
- nakupi znanja,

Franc Ce3novar
ELEKTRONSKI NASLOV
info@techpo.si
TELEFONSKA STEVILKA
04 173 95 86

SPLETNA STRAN
www.techpo.si

- zasCita intelektualne lastnine,

- usposabljanja,

- vodenje podjetniskega inkubatorija,

- organiziranje razvoja, inovacijski menedZment,
- kakovost in statisticne metode,

- prenosi tehnologij,

- ustanavljanje in vodenje tehnolosSko orientiranih podjetij,
- izvori surovin, sestavnih delov,

- projektiranje,

- kooperacije,

- informacijske tehnologije,

- poslovanje podjetja,

- razvojno — raziskovalno delo.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

RRA
Mura TRC Koro- | E-Zavod RCR TechPo
REZULTATI d.o.o. ska d.o.o. d.o.o. d.o.o.
Podeljeni tuji patenti (2005-
2009) * 0 2 0 1 1
Podeljeni SLO patenti (2005-
2009) 0 7 0 3 3
Podeljeni tuji patenti (2010) * 0
Podeljeni SLO patenti (2010) 0
Nova podjetja (ustanovljena
2007-2009) a4 / 3 >
Nova podjetja (ustanovljena 29 3 12 3

2010)

Pomoc pri zas€iti IL (navedite
komu ste pomagali in koliko 0
sredstev ste namenili)

Organiziranih dogodkov z nad

50 udelezenci v letu 2010 11

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje
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Kvalitativni rezultati

Regionalna razvojna agencija Mura d.o.o.

- Informiranje ¢lanov o inovativnih vsebinah in povecevanje Stevila ¢lanov
inovacijskega vozlisca.

- Organizirali smo 3 delavnice za lokalne podjetnike, ker smo jim predstavili
razpise na podrocju podjetnisStva inovativnosti. Organizirali smo tudi infor-
macijske in promocijske delavnice za mlade na podrocju iskanja podjetniskih
idej.

- Sodelovanje pri izvedbi natecaja lokalne gospodarske zbornice za inovacije
20009.

- Sodelovanje pri izvedbi razpisa za najboljse diplomske naloge, magistrska in
doktorska dela za Pomurije.

- lzvajali smo svetovanje podjetjem za pripravo inovativnih projektov (10 proi-
zvodnih in storitvenih podjetij).

- Svetovanje na podrocju priprave poslovnih strategij (39 proizvodnih in stori-
tvenih podjetij) in privabljanje tujih investicij.

- Priprava oz. sodelovanje pri pripravi 8 projektov za prijavo na mednarodne
razpise.

Tehnolosko razvojni center za Korosko

- Predstavitve inovativnega regionalnega okolja na konferencah in seminarjih
(npr. PODIM 2010).

- Priprava petih vlog na razli¢ne razpise.

- Priprava dveh strokovnih ¢lankov in predstavitev na razli¢nih. Konferencah.

- Formiranje iniciative STINIUS in nadaljnje aktivnosti (Sti¢is¢e inovativnosti in
ustvarjalnosti na Koroskem).

- Priprava poslovnih strategij za dve podjet;ji.

- Priprava petih poslovnih strategij za podjetja, ¢lane vozlisca.

- Priprava strokovnega gradiva na podrocju intelektualne lastnine.

- Priprava Stirih mednarodnih projektov v sodelovanju s konzorciji.

- lzvedba dveh usposabljanj na podrocju predvidevanja povprasevanja in
upravljanja ter digitalne simulacije logisticnih procesov.

E-Zavod, zavod za projektno svetovanje raziskovanje in razvoj celovitih resitev

Podporne dejavnosti namenjene podjetjem in ¢lanom vozlisca v regiji:

- Evidentiranje novih in informiranje vseh ¢lanov vozlis¢a in drugih zainteresi-
ranih podjetij v regiji (28 novih ¢lanov),

- informiranje ¢lanov o inovativnih vsebinah: o nacionalnih,

- razpisih, seminarjih in delavnicah s podrocja inovativnih vsebin. Informiranje
o razpisih, seminarjih, delavnicah in drugih dogodkih Evropskih programov
in EU transnacionalnega sodelovanja,

- svetovanje in strokovna pomoc pri pripravi poslovnih strategij: nasi sodelav-
ci so sodelovali pri pripravi 7 poslovnih strategij,
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Regionalni center za razvoj d.o.o.

- internacionalizacija in vklju¢evanje v Evropske iniciative: v letu 2010 je bilo

pripravljenih 15 mednarodnih projektnih prijavnic in vlog.

- Povecanije st. ¢lanov v nasi bazi.
- Redno obvescanje ¢lanov iz baze o inovativnih vsebinah.
- Aktivna podpora RCR-a GZS (obmocni zbornici Zasavje) pri podelitvi odlicij

inovatorjem in pripravi konference »Z inovativnostjo do poslovne odli¢nos-
ti«.

- Redni razgovori s (potencialnimi) inovatorji , odziv na njihove potrebe....
- lzvedba usposabljanja na temo trZenja inovativnih izdelkov.

Tehnoloski center Posavja raziskovanje in informiranje d.o.o.

- Obvescanje clanov vozlis¢a o inovativnih vsebinah in povecanje ¢lanov vozli-

Sca.

- Priprava 7 razvojno-raziskovalnih projektov.
- lzvedba delavnic na temo razvoj novih izdelkov in storitev ter spodbujanja

inovativnosti.

- lzveden natecaj za spodbujanje nastanka novih inovativnih podjetij.
- Razvoj in priprava enega inovativnega projekta na podrocju varcéne rabe

energije.

- Priprava izobraZevalne delavnice na temo Spodbujanja nastanka novih viso-

kotehnoloskih podjetij.

- Priprava enega mednarodnega projekta na podrocju turizma.
- lzvedba treh delavnic za pridobitev novih inovativnih podjetij v podjetniski

inkubator, ter delavnice za zascito intelektualne lastnine.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:

Mednarodna ino dejavnost.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUA:
TMK LAB, druzba za razvoj in inovacije,d.o.o.

PARTNERJI KONZORCIJA: Venturelab, podjetnisko in poslovno svetovanje d.o.o., Simgularis, visokotehnoloski inZeni-

ring d.o.o.

NAZIV PARTNERJA

TMK LAB, druzba za razvoj in

inovacije, d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Metka Ule Novak
ELEKTRONSKI NASLOV
mun@tmk-lab.eu
TELEFONSKA STEVILKA
041 325 564

SPLETNA STRAN
www.tmk-lab.eu

NAZIV PARTNERJA
Venturelab, podjetnisko in

poslovno svetovanje, d.o.o.

KONTAKTNA OSEBA
Blaz Kos

ELEKTRONSKI NASLOV
blaz.kos@venturelab.si
TELEFONSKA STEVILKA
031782424

SPLETNA STRAN
www.venturelab.si

NAZIV PARTNERJA

Simgularis, visokotehnoloski

inZeniring, d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA
Tomaz Frelih
ELEKTRONSKI NASLOV

tomaz.frelih@simgularis.com

TELEFONSKA STEVILKA
041 444 845

SPLETNA STRAN
www.simgularis.com

TMK LAB, druZzba za razvoj in inovacije d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Open Innovation in Open Collaboration,

- inovacijska tekmovanja,

- mednarodno virtualno inovacijsko sodelovanje,

- Third Millennium Knowledge za razvoj znanja in Third Millenium Lab za raz-
voj resitev,

- Challenge:Future mednarodni interaktivni portal, ki povezuje Studente in
mlade inovatorje s celega sveta.

Venturelab, podjetnisko in poslovno svetovanje d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

- svetovalno in poslovno-storitveno podjetje, s ponudbo celostnega spektra
sodobnih, inteligentnih in kakovostnih resitev,

- specializirani za mala in srednje velika podjetja z drznimi vizijami,

- reorganizacija, prestrukturiranje ter vpeljava inovativnih poslovnih koncep-
tov,

- revitalizacija z vseh vidikov poslovanja, tako strateskega, finan¢nega, marke-
tinskega, prodajnega, pravnega, tehnoloskega, kot tudi z vidika cloveskih
virov in ostalih vitalnih funkcij.

Simgularis, visokotehnoloski inZeniring d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOST

- Simgularis je usmerjevalnik, ki zapolnjuje podjetnisko vrzel med raziskovalno
razvojnimi institucijami ter kapitalom in trgom,

- pomoc¢ posameznikom, da na podlagi visokotehnoloskih raziskav ali svojih
patentiranih idej oblikujejo ekipo in jo s pomocjo kapitala in investicij doda-
nih vrednosti posljejo na globalni trg visoke tehnologije,

- slovensko visokotehnolosko znanje preko start-up podjetij s pomocjo lokal-
nih partnerjev povezujemo z globalnim trgom,

- serija okroglih miz lzzivalnik - na univerzah in institutih pridobivamo studen-
te s prebojnimi idejami, ki na podlagi raziskav gradijo visokotehnoloska pod-
jetja,
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- s skupnostjo Hekovnikpovezujemo podjetja med seboj ter z lokalno industri-
jo vanje investiramo z lastnim skladom,

- s podporo slovenskega kapitala in lokalnih partnerjev preko Brezmejnikapo-
vezujemo novonastala podjetja z globalnimi partneriji, s katerimi v ta podjet-
ja tudi soinvestiramo

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

Partner 1 Partner2 Partner3
REZULTATI TMK LAB Venturelab Simgularis
Podeljeni tuji patenti (2005-2009) *
Podeljeni SLO patenti (2005-2009)
Podeljeni tuji patenti (2010) *
Podeljeni SLO patenti (2010)
Nova podjetja (ustanovljena 2007-2009) 14 1 2
Nova podjetja (ustanovljena 2010) 2 3 3
Pomoc pri zasciti IL (navedite komu ste 1
pomagali in koliko sredstev ste namenili)
Organiziranih dogodkov z nad 50 udelezenci 5 9 3
v letu 2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

TMK LAB, druZba za razvoj in inovacije d.o.o.

- Prvi mednarodni forum mladih kot zaklju¢ni dogodek globalnega student-
skega tekmovanja Challenge:Future (v osmih mesecih smo privabili k sodelo-
vanju 14.000 mladih iz 184 drzav in ve¢ kot 1000 fakultet),

- virtualno globalno tekmovanje Challenge:Future usmerjemo k iskanju resi-
tev in inovacij na konkretne tehnoloske, druzbene in poslovne izzive,

- Challenge:Future Student Boot Camp (13-5.-16.5.2010); namenjen izklju¢no
finalistom za njihovo profesionalno in osebno rast,

- Challenge:Future Summit (17.-18.5.2010),

- Challenge:Future Gala dne 18.5.2010, osrednji dogodek na podrocju pove-
zovanja mladih in njihovega znanja ter prenosu njihovih dosezkov v gospo-
darstvo,

- Weekly hot topics — iskanje inovativnih resitev po principu Open Innovation
(kratkoro€na e-tekmovanja),

- obvescanje o inovacijskih dogajanjih preko platforme,

- Quick challenges — iskanje inovativnih resitev (rezultat: preko 150 inovativ-
nih predlogov),

- Member stories — vec kot 100 komentarjev mladih inovatorjev,
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- Storm IT — inovacijsko tekmovanje (rezultat: prejetih 24 inovacijskih resitev,
vec¢ kot 700 prejetih glasov, okoli 2000 unique visitors samo na zadnji dan
tekmovanja),

- The future book — pregled dosezkov (126 prispevkov iz 36 drzav; 1606 kopij),

- Baza C:F uporabnikov se je v letu 2010 povecala za 20.000 posameznikov.

Venturelab, podjetnisko in poslovno svetovanje d.o.o.

- Lastno podjetje? Zakaj pa ne! (4 delavnice s skupaj vec kot 600 udezelenci),

- Mladi podjetnik? Zakaj pa ne! (delavnice z 250 udeleZenci),

- Osnove racunovodstva za mlade inovativne podjetnike (30 udeleZencev),

- Osnove prodaje ter zlata pravila vodenja (170 udeleZencev),

- Coaching za boljse rezultate (50 udeleZencev),

- Podjetniski pospesevalnik ITIME 2010 smo namenili vsem (potencialnim)
ustanoviteljem start-up podjetij z inovativno podjetnisko idejo s SirSega pod-
ro¢ja informatike v okviru dejavnosti TIME (35 udeleZencev),

- 100% Start:up — podjetniski forum ,

- Investment readiness programe (IRP) - Poslovni nacrt, ki pritegne investitor-
je 2010, z namenom spodbujati nastanek novih podjetij z novimi idejami,
novimi tehnologijami ter vanje investirati in jim tako zagotoviti boljSe moz-
nosti za obstanek in razvoj v globalna inovacijska podjetja (6 ciljno usmerje-
nih podjetniskih delavnic),

- (don't) SKIP 2010 Konferenca o semenskem kapitalu in podjetnistvu,

- obvescanje o inovacijskih dejavnostih ter brezplacnih delavnicah preko sple-
tne strani www.venturelab.si (Ze marca 2010 presegli Stevilo 32.000 razli¢-
nih obiskovalcev, 46.000 Stevilo obiskov, 145.638 prikazov).

Simgularis, visokotehnoloski inZeniring d.o.o.

- Program za usposabljanje — Simgularis (zagon novih in mladih globalnih viso-
kotehnoloskih podijetij z visoko dodano vrednostjo v obliki spin-off in start-
up podijetij),

- sre€anja lzzivalnik,

- Brezmejnik(izobraZevanje in priprava mladih podjetij na sprejetje financnih
investicij ali vstopa strateskih partnerjev),

- WebCamp,

- srecanja SinapSi,

- srecanja Cyber Reaktor,

- izobrazevanje podjetnikov,

- delavnica Mobilne platforme.
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GLAVNO PODROCJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Netehnoloske inovacije oz inovacije v storitvah.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:
OKOLJSKO RAZISKOVALNI ZAVOD

PARTNERJI KONZORCIJA: Zavod Zdravilni gaj Tunjice (NZGT), Institut za okolje in prostor (IOP)

NAZIV PARTNERJA Okoljsko raziskovalni zavod

Okoljsko raziskovalni zavod GLAVNE DEJAVNOSTI

(ORZ) - lzvajanje storitev strokovne pomoci pri zasciti idej, novosti in zamisli na pod-
KONTAKTNA OSEBA ro¢ju ekologkih inovacij ¢lanom inovacijskega vozlis¢a.

Dr. Marinka Vovk - Svetovanje na podrogju:

ELEKTRONSKI NASLOV -inoviranja, testiranja, standardov,

orz@siol.com - moznosti zai¢ite inovativne ideje,

TELEFONSKA STEVILKA - iskanje inovacij, prijavljenih patentov na spletu,

041 634 594 - priprava patentnih spisov,

SPLETNA STRAN - primeri inovativnosti v turizmu, ekologiji, storitveni dejavnosti,
WWW.Orz.si - TrZenje inovacij: priprava ponudb, vzpostavljanje stikov s podjetji, osebna

predstavitev inovacij, priprava licen¢nih pogodb.

- Povezovanje inovatorjev med seboj in povezovanje inovatorjev z razli¢nimi
tehni¢nimi profili za izvedbo prototipov poteka preko telefona, e-poste in
osebnih obiskov.

- lzvajanje inovatorskih delavnic.

- Uvajanja inovativnih okoljskih storitev v delovne procese.

- Strokovno svetovanje pri prenosu inovativnih idej na podrocju okoljskih teh-
nologij v prakso.

- Sodelovanje z inovatorji na podrocju uvajanja tehnologij v prakso pri izpol-
njevanju okoljskih standardov.

NAZIV PARTNERJA Zavod Zdravilni gaj Tunjice

Zavod Zdravilni gaj Tunjice GLAVNE DEJAVNOSTI

(NZGT) - Evidentiranje ¢lanov z naslovi, telefoni, e-posto, podro¢jem njihovega inovi-
KONTAKTNA OSEBA ranja in Zelene pomoci.

Drago Vrhovnik - Posredovanja opisov inovacij in kontaktov inovatorjev gospodarskim druz-
ELEKTRONSKI NASLOV bam.

zavodtunjice@gmail.com - Evidentiranje dnevnih telefonskih in osebnih stikov v dnevniku z opisom
TELEFONSKA STEVILKA pomoci inovatorju.

041 635 078 - informiranje ¢lanov o dogodkih, akcijah in razpisih — pravocasna obvesce-
SPLETNA STRAN nost je tu kljuénega pomena.

www.zdravilnigaj.si - Obvescanije Sirse javnosti o dosezkih in problemih nasih ¢lanov.

- VzdrZevanje in aZuriranje spletne strani.

- Obvescanje medijev o aktualnih zadevah in dejavnostih.

- Povezovanje inovatorjev med seboj in povezovanje inovatorjev z razlicnimi
tehni¢nimi profili (ko npr. potrebujejo pomoc¢ pri izvedbi prototipa).

- Povezovanije inovatorjev s slovenskimi podjet;ji, ki jih zanima uvedba novih
inovacij v proizvodnjo.

50



REZULTATI RAZPISA V PODPORO NACIONALNEMU SISTEMU INOVACIJ INO-10

NAZIV PARTNERJA
Institut za okolje in prostor
(10P)

KONTAKTNA OSEBA

Dr. Cvetka Ribaric Lasnik
ELEKTRONSKI NASLOV
cvetka.ribaric@iop.si
TELEFONSKA STEVILKA
041 698 219

SPLETNA STRAN
www.iop.si

Okoljsko raziskovalni zavod

- Organizacija letnih srecanj inovatorjev.

- Sodelovanje na sejmih in organizacija sejmov.

- Usposabljanja in izobraZevanja.

- Svetovanje in strokovna pomoc.

InStitut za okolje in prostor

GLAVNE DEJAVNOST

- TrZenje inovacij in priprava ponudb, vzpostavljanje stikov s podjetji.

- Obvescanje inovatorjev.

- Svetovanje pri ustanavljanju podjetij in drugo podjetnisko svetovanje.

- Svetovanje pri prijavi na razpise.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

udelezenci v letu 2010

Partner 1 Partner2 Partner3
REZULTATI (ORZ) (NzGT) (10P)
Podeljeni tuji patenti (2005-2009)
*
Podeljeni SLO patenti (2005- 5
2009)
Podeljeni tuji patenti (2010) * 1
Podeljeni SLO patenti (2010) 1 2
Nova podjetja (ustanovljena 2007 6
-2009)
Nova podjetja (ustanovljena 3
2010)
2
TR . 1 1 . .
Pomoc pri zas€iti IL (navedite < . . - Solarni termi
. . OS Pod goro Zupan inovacije . .
komu ste pomagali in koliko sred- | . =~ . . sistemi —STS d.d.
stev ste namenili) (Skorjanc Miha) d-0.0. - Franc Sesel s.p
840,00 € 972,00 € 1.310,00€
Organiziranih dogodkov z nad 50 1

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

- svetovanje inovatorjem posameznikom in manjsim inovativnim podjetjem,

- trZenje inovacij,
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Zavod Zdravilni gaj Tunjice

- vloZen 1 zahtevek za podelitev patenta,

- izvedba vec inovatorskih delavnic,

- uvajanje inovativnosti v izvajanje pouka v OS,

- 800 ¢lanov vpisanih v evidenco inovacijskega vozlisca,

- obvescanije SirSe javnosti (nastopi na nacionalni TV, radio, objave v ¢asopi-

sih),

- promocija inovativnosti v razliénih medijih in na dogodkih,

- promocija inovativnih podjetij,

- sodelovanje pri izvedbi mobilne motivacijske delavnice,

- izvajanje storitev strokovne pomoci pri zasciti idej, novosti in zamisli na pod-

rocju ekoloskih inovacij ¢lanom inovacijskega vozlis¢a:

- razvoj inovativnih storitev na podrocju ponovne uporabe rabljene opreme,

- razvoj izdelkov iz rabljene opreme in odpadnega materiala,

-inovativnost v vzgojno-izobrazevalnem procesu,

- Razvoj izdelave nakita iz naravnih materialov,

- Razvoj posod za EM kompostiranje kuhinjskih odpadkov,

- Razvoj trenda »lzdelano tukaj« na podrocju lokalno pridelanih Zivil in neZi-
vilskih, artiklov ter spodbujanje dejavnosti na podezZelju.

InStitut za okolje in prostor

- povecanje Stevila ¢lanov vozlisca,
- obvescenost ¢lanov in zainteresirane javnosti o aktualnih novicah,
- Obvescenost ¢lanov o tekocih dogodkih, za inovatorje, ki imajo lastna mikro

podjetja, seznanjanje novih in stalnih ¢lanov z dejavnostmi in pomocmi
organizacije; uinke lahko belezimo tudi s Stevilom prijav ¢lanov na razli¢ne
akcije, javne razpise, delavnice, srecanja, sejme,

- promocija posameznih ¢lanov, opozarjanje na tezave inovatorjev, s ¢Cimer

skusamo doseci izboljSanje situacije — kar je koncni rezultat,

- rezultate lahko merimo s Stevilom objav v domacih in tujih medijih (¢asopisi,

televizija, radio, internet), ki je vsako leto nasega delovanja vedje. - lzmenja-
va izkusenj,

- vloZen 1 zahtevek za podelitev patenta,

- mednarodno povezovanje med izumitelji, mednarodna promocija Slovenije,
- razvoj novih idej,

- udelezba v promocijskih dejavnostih,

- povezovanje inovatorjev s podjetji,

- opogumljanje k lastni podjetniski poti,

- veC prijav na razpise pomoci,

- sodelovanje pri izvedbi mobilne motivacijske delavnice.

- vloZzena 2 zahtevka za podelitev patenta,
- organizacija in izvedba mobilne motivacijske delavnice za manjsa podjetja,
- razvoj okoljske in stroskovne ucinkovitosti podjetij.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:

Prenos tehnologije.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:

INSTITUT »JOZEF STEFAN« (1JS)

PARTNERJI KONZORCIJA: Kemijski inStitut (K1), Nacionalni institut za biologijo (NIB), Univerza v Ljubljani (ULJ), RRA
SEVERNE PRIMORSKE d.o.0. Nova Gorica (RRA SP)

NAZIV PARTNERJA

Institut ,, Jozef Stefan” (1JS)

KONTAKTNA OSEBA
dr. Spela Stres
ELEKTRONSKI NASLOV
Spela.stres@ijs.si
TELEFONSKA STEVILKA
014773149

SPLETNA STRAN
Tehnologije.ijs.si

NAZIV PARTNERJA
Kemijski institut (KI)
KONTAKTNA OSEBA
Masa Korencan
ELEKTRONSKI NASLOV
Masa.korencan@ki.si
TELEFONSKA STEVILKA
014760444

SPLETNA STRAN
www.ki.si

Institut ,,JoZef Stefan* (I1JS)

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Ustvarjanje, Sirjenje in prenos znanja na podrocju naravoslovnih in tehniskih
znanosti ter znanosti o Zivljenju.

- Izvajanje vrhunskih raziskav in razvoj tehnologij, kot so nanotehnologije,
novi materiali, biotehnologije, tehnologije vodenja in proizvodnje, komuni-
kacijske tehnologije, racunalniske tehnologije in tehnologije znanja, okoljske
tehnologije in reaktorske tehnologije.

- KOMUNIKACIJA IN PRENOS TEHNOLOGIJE (KTT) NA 1JS in dejavnosti:

- vzpostavljati in ohranjati Zelimo pozitivno zunanjo in notranjo podobo
Instituta ter njegovo prepoznavnost,

— s pridobljenim znanjem Zelimo v sodelovanju z gospodarstvom in izobraZe-
vanjem vrhunskih kadrov slovenski druzbi pomagati pri vsesploSnem nap-
redku,

- s komunikacijo tehnologije Zelimo promovirati tehnologije za komerciali-
zacijo in povezati znanost in Solstvo,

- v okviru prenosa tehnologije Zelimo povezovati znanost in gospodarstvo.

Kemijski inStitut (KI)

GLAVNE DEJAVNOSTI

- povezovanja in organizacija tematskih srecanj, delavnic in konferenc, infor-
miranja o tematskih sejmih, poslovnih predstavitvah, seminarjih, delavnicah,

- izvajanja storitev in strokovni pomoci pri industrijskih raziskavah in tehnolo-
Skemu razvoju, pri prenosu rezultatov raziskovalno-razvojnega dela v gospo-
darstvo, pri pripravi raziskovalno-razvojnih projektov ipd.,

- virtualno povezovanja in informiranja ter nudenja dostopa do informacijskih
baz,

- izvajanja storitev in strokovne pomoci pri zasciti industrijske lastnine, zamis-
li, idej, novosti ipd.,

- Kl je za promocijo znanosti in tehnologije pripravila obsezno zbirko objav v
medijih,

- organizacije natecajev in podeljevanje nagrad.

53



REZULTATI RAZPISA V PODPORO NACIONALNEMU SISTEMU INOVACIJ INO-10

Univerza v Ljubljani (ULJ)

NAZIV PARTNERJA
Univerza v Ljubljani (ULJ) GLAVNE DEJAVNOST
KONTAKTNA OSEBA - usposabljanja in izobraZevanja s podrocja inovacijskih dejavnostih,

dr. Marijan Leban
ELEKTRONSKI NASLOV
Marijan.leban@uni-lj.si
TELEFONSKA STEVILKA
012418534

SPLETNA STRAN
www.uni-lj.si

NAZIV PARTNERJA

Nacionalni institut za biologijo

(NIB)

KONTAKTNA OSEBA
Mirjana Oblak
ELEKTRONSKI NASLOV
Mirjana.oblak@gmail.com
TELEFONSKA STEVILKA

05 923 2705

SPLETNA STRAN
www.nib.si

NAZIV PARTNERJA

RRA SEVERNE PRIMORSKE
d.o.o. Nova Gorica (RRA SP)
KONTAKTNA OSEBA
Tomaz Vadjunec
ELEKTRONSKI NASLOV
Tomaz.vadjunec@rra-sp.si
TELEFONSKA STEVILKA

05 330 66 81

SPLETNA STRAN
WWW.rra-sp.si

- svetovanje, strokovna pomoc,

- spodbujanje k Sirsi uvedbi netehnoloskih inovacij,

- priprava konkretnih predlogov in izboljSav za nacionalni sistem inovacij v
Sloveniji.

Nacionalni inStitut za biologijo (NIB)

- Ustvarjanja novega temeljnega znanja na podrocju biologije in sorodnih
naravoslovnih in okoljskih ved (glavna podrocja: omike, mikrobiologija in
gensko spremenjeni organizmi, ekotoksikologija, genetska toksikologija in
biologija raka, sladkovodna in kopenski ekosistemi, vpliv okoljskih dejavni-
kov in ¢loveka na okolje, biologija ZuZelk ter fizikalna, kemijska in bioloska
oceanografija).

- PrenaSanja znanja v gospodarstvo za izboljSanje kvalitete Zivljenja, za pod-
poro okoljskim politikam in za razvoj biotehnologije (sodelovanje z industri-
jo, predvsem s farmacevtsko in prehrambno).

- Izobrazevalne aktivnosti: usposabljanje mladih raziskovalcev, organizacija
predavanj, seminarjev in natecajev.

RRA SEVERNE PRIMORSKE d.o.0. Nova Gorica (RRA

SP)

- Druzba RRA SEVERNE PRIMORSKE d.o.0. Nova Gorica ustanovljena kot nep-
ridobitna druzba z omejeno odgovornostjo nudi podporo lokalni skupnostim
in gospodarski podpornim institucijam pri snovanju programov in projektov
za razvoj Severne Primorske (Goriske statisticne regije).,

- Potreba po povezovanju z gospodarstvom in prenos dobrih praks so nas v
druzbi RRA SEVERNE PRIMROSKE d.o.o. Nova Gorica pripeljale, da smo od
leta 2002 aktivno sodelovali pri programu IN PRIME. S sodelavci iz drugih
razvojnih agencij smo prenesli in prilagodili sheme in poslovne modele v
Slovenijo in naso regijo.

-V sodelovanju z Univerzo v Novi Gorica ponujamo podjetje sodelovanje na
naslednjih podrocjih: uporaba novih materialov na obstojecih aplikacijah,
fotokataliza za pridobivanje elektricne energije, uporaba vetrne energije v
ekstremnih pogojih, u€inkovita rabe energije v velikih industrijskih sistemih.
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Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

Partner 1 Partner2 Partner3 Partner 4 Partner 5
REZULTATI s K uu NIB RRA SP
Podeljeni tuji paten-
ti (2005-2009) * > 6 2 0 2
Podeljeni SLO
patenti (2005-2009) 31 13 30 1 2
Podeljeni tuji paten-
ti (2010) * ! ! ! 0 0
Podeljeni SLO
patenti (2010) 4 4 6 0 !
Nova podjetja
(ustanovljena 2007- 4 0 0 0 0
2009)
Nova podjetja
(ustanovljena 2010) 2 0 0 ! !
Pomoc pri zasciti IL . Razisko- .
. razisko- razisko-
(navedite komu ste valcem z
. . valcem KI valcem
pomagali in koliko *x UL,
41.717,20 NIB,
sredstev ste name- 46.712,00
nil) EUR EUR 15.000
EUR
Organiziranih
dogodkov z nad 50
1(2 1(2 1 1
udelezenci v letu > ) ) o) 0(1)
2010
delavnica
Intelektu-
alnnainI:st- Poletna
ok patentno sola IPR
. for rese-
varstvo in archers
akadem-
sko pod-
jetnistvo
Soorgani- | Soorgani- | Soorgani- | Soorgani-
zacija: zacija: zacija: zacija:
Konferen- | Konferen- | Konferen- | Konferen-
caopre- | caopre- | caopre- | caopre-
nosu teh- | nosu teh- | nosu teh- | nosu teh-
nologij nologij nologij nologij

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

* * 50 svetovanj, 4 slovenske patentne prijave, 1 tuja, za raziskovalce IJS in ino-
vatorje posameznike (konkretnih finan€nih vliozkov v okviru tega projekta ni bilo)

* * * |zobrazevanje za Mrje — Akademsko podjetnistvo, Delavnica Mladi upi, Kon-

ferenca o spin-offih z GZS, Konferenca o prenosu tehnologij, Koordinatorji na
IJS
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Institut ,,JoZef Stefan* (1JS)

Kvalitativni rezultati

Kemijski institut (KI)

- Usposabljanja in izobrazevanja s podrocja inovacijskih dejavnosti:

- Druga delavnica o podjetnistvu na 1JS

- delavnica Intelektualna lastnina za spin-off podjetja na IS,

- patentno varstvo in akademsko podjetniStvo na 1JS skupaj s KI,

- predstavitev posameznih raziskovalnih skupin 1JS — koordinacijski sestanek
koordinatorjev za TT/obiskov 1JS,

- konferenca o podjetniski dejavnosti, IJS v sodelovanju z GZS, ,,MoZnosti in
priloZnosti za prenos znanja in tehnologij”,

- delavnica Predstavitve uspesnih spin-off podjetij — Mladi upi.

- Svetovanje, strokovna pomoc:

— pomoc pri zasciti intelektualne lastnine,

- svetovanje in strokovna pomoc pred izrabo intelektualne lastnine (IP) ter
za optimizacijo konkretnih primerov IP,

- informiranje o aktualnih razpisih MVZT, TIA, JAPTI, EK, Cezmejnega sodelo-
vanja, ARRS itd.,

- informiranje, povezovanje, tematska srecanja ter sodelovanje na srecan-
jih, sejmih, poslovnih predstavitvah, seminarjih, delavnicah,

- ll. mednarodna konferenca za prenos tehnologije na IS,

- organizacija natecajev in podeljevanje nagrad.

- Spodbujanje k Sirsi uvedbi netehnoloskih inovacij, priprava konkretnih pred-
logov in izboljSav za nacionalni sistem inovacij v Sloveniji,

- Vklju€evanje v evropske iniciative (YEAR, IGLO, ASTP, CERN TT Network).

- 1.in 2. oktobra ter 9. oktobra smo organizirali dve delavnici. Clani konzorcija
1JS, NIB in KI smo pripravili konferenco z naslovom "Prenos tehnologije". 9.
oktobra smo na Kl organizirali delavnico "INTELEKTUALNA LASTNINA,
PATENTNO VARSTVO IN AKADEMSKO PODJETNISTVO". Na delavnico so bili
povabljeni raziskovalci KI, 1JS, NIB. Delavnice se je udeleZilo preko 90 razisko-
valcev iz vec institucij konzorcija.

- Kl ima formirano Komisijo za inovacije, katero delo je svetovalne narave,
njeno delovanje je namenjeno raziskovalcem Kl, direktorju, po potrebi tudi
raziskovalcem drugih raziskovanih institucij in industriji. Komisija za inovaci-
je svetuje o postopkih zascite inovacij, pravnih postopkih pri zas¢iti inovacij,
pisanju patentnih prijav in vodenju postopka licenciranja inovacij s strani KI.
V letu 2010 smo se sestali Sestkrat, obravnavali smo podaljSanje/opustitev
podeljenih slovenskih patentov, podaljSanje/ukinitev mednarodnih paten-
tov, nove patentne prijave v Sloveniji, na PCT in mednarodne patentne prija-
ve.
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- Uspesno in ucinkovito povezanje med raziskovalnimi instituti. Posledica
horizontalnega povezovanja med instituti je tudi ugotovitev nasih prednosti
in slabosti pri spin-offingu. Z namenom odpravljanja ovir, predvsem zakono-
dajnih, pri spin-offingu smo sestavili skupino strokovnjakov, ki je analizirala
obstojece zakone in pravilnike, definirala probleme in izpostavila zahteve za
uspesno bodoce uspesno in transparentno rast odcepljenih podjetji.

- Z namenom promocije znanosti mladih raziskovalcev smo razpisali Preglove
nagrade. Razpis smo objavili v dnevniku Dnevnik. Na ta nacin smo prenesli
informacijo najSirSemu krogu lai¢ne javnost, industriji in raziskovalcem.

Nacionalni inStitut za biologijo (NIB)

- ustanovitev spin-out podjetja (Biosistemika) in sklenitev licen¢ne pogodbe,

- prijava dveh patentov URSIL,

- priprava ene patentne prijave v ZDA,

- organizacija srecanj in delavnic (serija sre¢anj na temo podjetnistva znotraj
NIBa, sre¢anje mladih raziskovalcev na NIBu, seminar na temo iskanja po
patentnih bazah, konferenca o prenosu tehnologij...),

- popis NIB produktov in storitev primernih za trzenje ter iskanje primernih
poti za komercializacijo,

- sodelovanja z podjetji na podrocju prenosa znanja,

- redno informiranje ¢lanov na temo inoviranja in pospesevanja prenosa teh-
nologij.

RRA SEVERNE PRIMORSKE d.o.0. Nova Gorica (RRA SP)

- Informiranje in obvescanje:

- Posredovanih preko 750 elektronskih sporocil od dogodkih mreze JRO —TT
2010 ¢lanom Pisarne za transfer tehnologij Univerze v Novi Gorici.

- Posredovano 10 ciljnim podjetjem o moZnostih sodelovanja v mednarod-
nih R&R projektih.

- lzvedena delavnica na temo o podjetnistvu ter prenosu znanja iz Univerze
v Novi Gorici v industrijo. Delavnice se je udeleZilo 21 udeleZencev.

- Povezave smo crpali iz dveh podatkovnih baz in sicer: Evropska R&R iskal-
nik partnerjev ter spletne aplikacije www.Yet2come.com.

- Spremljanje in razvijanje strategije zascite intelektualne lastnine:
- lzvedena ena nacionalna prijava patenta.

- Povezovanje z industrijo:
-V letoSnjem letu smo pripravili v sodelovanju z industrijo naslednje projek-
te. Predviden pricetek izvajanja projektov je predviden v letu 2011. Projek-
ti so slededi:

1.0rganske soncne celice

2.Fotokataliza - reakcijski procesi na son¢ni pogon

3.Vetrnice za spremenljive vremenske pogoje

4.Umetno drevo za zbiranje energije iz obnovljivih virov energije
5.Razvoj sistemov in komponent za ultralahka elektri¢na vozila
6.Ucinkovita raba energije v velikih industrijskih sistemih
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GLAVNO PODROCJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT).

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:

Eurocon d.o.o.

PARTNERJI KONZORCIJA: Inoverzum d.o.0., Inovacijsko-razvojni institut Univerze v Ljubljani

NAZIV PARTNERJA
Eurocon d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA

Darja Gorsek
ELEKTRONSKI NASLOV
darjak.gorsek@eurocon.si
TELEFONSKA STEVILKA

01 2340 270

SPLETNA STRAN
WWww.eurocon.si

NAZIV PARTNERJA
Inoverzum d.o.o.
KONTAKTNA OSEBA

Tomaz Cerne

ELEKTRONSKI NASLOV
tomaz.cerne@inoverzum.eu
TELEFONSKA STEVILKA

01 2340 270

SPLETNA STRAN
www.inoverzum.eu

NAZIV PARTNERJA
Inovacijsko-razvojni institut
Univerze v Ljubljani
KONTAKTNA OSEBA

Andrej Krenker
ELEKTRONSKI NASLOV
anderj.krenker@iri.uni-lj.si
TELEFONSKA STEVILKA

040 555 132

SPLETNA STRAN
http://www.iri.uni-lj.si/

Eurocon d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

- razvoj in vzpostavljanje inovacijskih in podpornih okolij na podrocju IKT,

- izvr$no vodenje in vodenje projektne pisarne TehnoloSke mreze ICT,

- povezovanje razvojno raziskovalnih in industrijskih partnerjev,

- priprava vsebin in procesov pri oblikovanju inovacijskih projektov in inovacij-
skih okolij,

- pospesevanje prenosa znanja in tehnologij,

- priprava in vodenje visoko — tehnoloskih inovativnih projektov — predvsem
organizacijskih, finanénih in administrativnih vidikov ter evalvacije in disemi-
nacije rezultatov teh projektov.

Inoverzum d.o.o.

GLAVNE DEJAVNOSTI

- profesionalno vodenje (management) inovacij,

- inoviranje med JRO in podjetji,

- celovito upravljanja inovacij, z osredoto¢anjem na realizacijo
(implementacijo) inovacij, kar v praksi pomeni komercializacijo v eni od
moznih oblik,

- razvij modelov (procesov) za prenos tehnologij,

- v vlogi posrednika za prenos tehnologij (TTI - technology transfer
intermediary) izvaja doloc¢ene dejavnosti TTO,

- realizacija visokotehnoloskih in inovativnih projektov med javnimi znanstve-
nimi in raziskovalnimi institucijami in podjetji iz gospodarstva,

- ustvarjanje in realizacije novih poslovnih idej,

- pomoc raziskovalcem, ki Zelijo komercializirati rezultate svojih raziskav.

Inovacijsko razvojni inStitut Univerze v Ljubljani

GLAVNE DEJAVNOST

- pospesevanje ustvarjanja, prenosa, Sirjenja in uporabe znanja,

- s prenosom rezultatov raziskav v prakso in njihovim trznim izkoris¢anjem
spodbuja integracijo inovacijskega trikotnika (raziskave-izobrazevanje-
inovacije),

- identifikacija raziskovalno-razvojne potreb gospodarstva,

- povezovanje gospodarstva s kompetencami raziskovalcev UL,

- oblikovanje in vodenje raziskovalno-razvojnih projektov,

- nudenje podpore pri zasciti intelektualne lastnine UL,

- izvajanje temeljnih, aplikativnih, razvojnih raziskav,
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razvoj in delovanjem raziskovalne infrastrukture,

predstavljanje raziskovalnih in razvojnih dosezkov raziskovalcev, vkljucenih
v IRl UL, domaci in mednarodni javnosti,

zagotavljanje usposabljanje in izobraZevanja na podrocju raziskovalne, raz-
vojne in inovacijske dejavnosti.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

REZULTATI Konzorecij
Podeljeni tuji patenti (2005-2009) * 1
Podeljeni SLO patenti (2005-2009) 9
Podeljeni SLO patenti (2010) 2
VloZene patentne prijave (2010) * 5
Nova podjetja (ustanovljena 2007-2009) 9
Nova podjetja (ustanovljena 2010) 2
Nov izdelek, postopek ali storitev (2005-2009) 67
Nov izdelek, postopek ali storitev (2010) 12
Registriran model (2005-2009) 2
Registriran model (2010) 2

Organizacija raziskovalno razvojne dejavnosti v

vrednosti nad 3.000 EUR (2005-2009) 1
Organizacija raziskovalno razvojne dejavnosti v 5
vrednosti nad 3.000 EUR (2010)
Organizacija raziskovalno razvojne dejavnosti v 9
vrednosti nad 20.000 EUR (2005-2009)
Organizacija raziskovalno razvojne dejavnosti v 5
vrednosti nad 20.000 EUR (2010)
Organiziranih dogodkov z nad 300 udelezenci v
1
letu 2010
Organiziranih dogodkov z med 20 in 50 udeleZenci
3
v letu 2010
Organiziranih dogodkov z med 15 in 20 udelezenci 5

v letu 2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

- Evidentiranje ¢lanov v dejavnosti tehnolosko inovacijskega vozlis¢a ter njiho-
vo informiranje.

- Oblikovanje modela prenosa tehnologij in komercializacije znanja ter prenos
tehnologij.

- Konceptualizacija nacionalnega prebojnega projekta na podrocju razvoja
inovacijskega IKT okolja.
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- Informiranje podjetij o mozZnostih vklju¢evanja v inovacijske tokove in obli-
kovanje politik na podro¢ju IKT v Sloveniji in EU.

- Vklju€evanje ¢lanov vozlis¢éa v mednarodne inovacijske aktivnosti in projek-
te.

Inoverzum d.o.o.

- Evidentiranje ¢lanov v dejavnosti tehnolosko inovacijskega vozlis¢a ter njiho-
vo informiranje.

- Oblikovanje modela prenosa tehnologij in komercializacije znanja ter prenos
tehnologij.

- Gradnja spletne inovacijske skupnosti.

- Trzne raziskave in porocila.

- Informiranje podjetij o moZnostih vklju¢evanja v inovacijske tokove in obli-
kovanje politik na podrocju IKT v Sloveniji in EU.

- Vklju€evanje ¢lanov vozlis¢a v mednarodne inovacijske aktivnosti in projek-
te.

Inovacijsko razvojni inStitut Univerze v Ljubljani

- Zagotavljanje usposabljanja in izobraZevanja na podrocju raziskovalne, raz-
vojne in inovacijske dejavnosti v okviru organizacije mednarodne izobraze-
valne XIV. Konference IOSTE (300 udeleZencev iz 55 drZav sveta).

- Organizacija slovenske sekcije v okviru mednarodne konference.

- Recenzija znanstvenih ¢lankov, komunikacija z avtoriji, priprava graficne
podobe.

- Obvescanje akademske in raziskovalne sfere o dogodku.

- Tehni¢na in informacijska podpora.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Tehnologije za trajnostno gospodarstvo.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUJA:

TECES

PARTNERJI KONZORCIJA: ZRS Bistra,Znanstvenoraziskovalno sredis¢e Bistra Ptuj; RTC, Razvojno tehnoloski center,
zavod za avtomobilsko industrijo; ZOJA , Drustvo za ekoloske in prostocasne dejavnosti; OZS, Obrtno-podjetniska

zbornica Slovenije

NAZIV PARTNERJA
TECES, Tehnoloski center za
elektricne stroje
KONTAKTNA OSEBA
Mag. Matej Gajzer
ELEKTRONSKI NASLOV
info@teces.si
TELEFONSKA STEVILKA
+386 2333 1350
SPLETNA STRAN
http://www.teces.si

NAZIV PARTNERJA

ZRS Bistra, Znanstvenorazisko-
valno sredisce Bistra Ptuj
KONTAKTNA OSEBA

doc. dr. Dusan KLINAR

ELEKTRONSKI NASLOV
bistra@bistra.si

TELEFONSKA STEVILKA
+386 2 748 02 50
SPLETNA STRAN
http://www.bistra.si

TECES

GLAVNE DEJAVNOSTI

- lzvajanje raziskav in razvoja izdelkov, kot so novi koncepti elektromotorjev
in elektri¢nih pogonov, pogonskih sistemov primernih za vgradnjo v hibridno
-elektri¢na in elektricna vozila ter plovila, pretvornikov mocnostne elektroni-
ke in povezanih sklopov za solarne celice, vetrne in vodne elektrarne.

- Podajanje pobud zdruzevanja partnerjev pri skupnem razvoju in izvajanju
projektov novih trzno zanimivih izdelkov.

- V¢lanjevanje ¢lanov za namene obvesc¢anja ter promocije inovacijske, razvoj-
no-raziskovalne dejavnosti.

- Organiziranje usposabljanj, seminarjev in okroglih miz s podrocja uporabe
novih tehnologij, alternativnih virov energije in uinkovite rabe energije.

- Priprava, koordinacija in vodenje projektov vecjega Stevila partnerjev.

- lzvajanje aktivnosti ter pomoc pri registriranju raziskovalne dejavnosti orga-
nizacij.

ZRS Bistra

GLAVNE DEJAVNOSTI

- lzvajanje storitev svetovanja na podrocju razvojno-raziskovalnega dela pri
razvoju novih izdelkov.

- Krepitev sodelovanja med gospodarskimi subjekti ter institucijami znanja z
namenom prenosa znanja razvojno-raziskovalnega dela v gospodarstvo.

- V¢lanjevanje ¢lanov za namene obvesc¢anja ter promocije inovacijske, razvoj-
no-raziskovalne dejavnosti.

- lzvajanje aktivnosti za ¢im uspesnejSo pripravo in organizacijo aktivnosti pri
razvoju in zasciti novo razvitih izdelkov.

- lzvajanje posameznih poizvedb v patentnem registru ter izvajanje pomoci in
svetovanja pri pripravi patentne dokumentacije.

- Organizacija natecajev z izborom najboljsih raziskovalnih nalog.

- lzvajanje usposabljanj s podrocja razvoja novih izdelkov, iskanja invencij in
inovacij na podrocju razvoja izdelkov, procesov in storitev.

- Organiziranje izobraZevanj na posameznih gospodarskih in negospodarskih
podrogjih ter oblikovanje in izvajanje programov za usposabljanje strokov-
njakov in managerjev s podrocja inovacijske dejavnosti.

- lzvajanje strokovnih sre¢anj zainteresirane ciljne javnosti na temo predstavi-
tve najnovejsih tehnologij OVE in URE.
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NAZIV PARTNERJA

RTC, Razvojno tehnoloski cen-
ter, zavod za avtomobilsko
industrijo

KONTAKTNA OSEBA

Jozef PSenicnik
ELEKTRONSKI NASLOV
Jozep@rtc.si

TELEFONSKA STEVILKA
+386 2 426 01 08

SPLETNA STRAN
http://www.rtc.si

NAZIV PARTNERJA

ZOJA , Drustvo za ekoloske in
prostocasne dejavnosti
KONTAKTNA OSEBA

Mag. Miran Kojc
ELEKTRONSKI NASLOV
info@drustvo-zoja.si

TELEFONSKA STEVILKA
+386 5903 08 07

SPLETNA STRAN
http://www.drustvo-zoja.si

NAZIV PARTNERJA
0ZS, Obrtno-podjetniska zbor-
nica Slovenije

KONTAKTNA OSEBA
Janez Skrlec

ELEKTRONSKI NASLOV

janez.skrlec@siol.net
TELEFONSKA STEVILKA

+ 386 40 309 380
SPLETNA STRAN
http://www.elektroniki.si

RTC

GLAVNE DEJAVNOSTI

- lzvajanje storitev svetovanja pri razvoju novih izdelkov.

- Podajanje pobud zdruZevanja partnerjev za iskanje inovativnih tehnoloskih
reSitev.

- Organiziranje okroglih miz na aktualne teme s podrocja uporabe novih teh-
nologij in virov energije v panogi elektri¢nih pogonov.

- ZdruZevanje partnerjev in ¢lanov v skupne raziskovalno-tehnoloske projekte
na projektnem podrocju.

Z0JA
GLAVNE DEJAVNOSTI
- Obvescanje  clanov in promocija inovacijske, razvojno-

raziskovalnedejavnosti.

- Obvescanje ¢lanov o aktualnih tematikah na podrocju ucinkovite rabe ener-
gije, alternativnih in obnovljivih virih energije ter ekolosko sprejemljivejsih
tehnologijah.

- lzvajanje predavanj in predstavitev o tematiki OVE, UR in vplivov na okolje
na 0S, SS in ostali zainteresirani javnosti.

- lzvajanje energetskih pregledov in energetskih svetovanj podjetjem, ustano-
vam in posameznikom.

- lzvajanje strokovnih srec¢anj zainteresirane ciljne javnosti na temo predstavi-
tve najnovejsih tehnologij OVE in URE, aktualnih tematik s podroc¢ja trajnost-
nega razvoja, ter predstavitev uporabe novih tehnologij v energetiki.

0ZS

GLAVNE DEJAVNOSTI

- Aktivno povezovanje partnerjev Se zlasti malih in mikro podjetji s Solami,
Solskimi centri, fakultetami in znanstveno raziskovalnimi instituti.

- Aktivna vloga odbora za znanost in tehnologijo pri OZS v procesu povezova-
nja gospodarstva in znanosti in pri zagotavljanju prenosa novih tehnologij iz
znanstveno raziskovalnih institucij v mala in mikro podjetja.

- Aktivno obvescanje ¢lanov obrtno podjetniske zbornice Slovenije in strokov-
nih sekcij na podrocju okoljskih tehnologij in moZnosti uporabe alternativnih
virov energije.

- Promoviranje novih tehnologij in novih tehnoloskih resitev vklju¢no z novimi
in okolju prijaznimi materiali.

- Obvescanje javnosti o pomembnosti razvojnih spodbud iz strani MVZT in
Tehnoloske agencije Slovenije, Se zlasti pa o razvojno naravnanem projektu
EnergyHub, preko internetnega foruma ter spletnega portala in drugih
medijev, ter v okviru mnogostevilnih strokovnih dogodkov.
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- Spodbujanje obrtnikov in podjetnikov k inovativnim resSitvam na podrocju
fotovoltaike in vetrnih elektrarn.

- lzdelava Studije oz. raziskava na podrocju tehnoloskega razvoja v malih in
mikro podjetjih.

Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

REZULTATI TECES ?RS RTC Zoja 0zs
Bistra

Podeljeni tuji patenti (2005-2009) *

Podeljeni SLO patenti (2005-2009) 6

Podeljeni tuji patenti (2010)*

Podeljeni SLO patenti (2010)

Nova podjetja (ustanovljena 2007-2009) 2 4 13
Nova podjetja (ustanovljena 2010) 5
Pomoc pri zasciti IL (navedite komu ste pomagali 1%
in koliko sredstev ste namenili).
Organiziranih dogodkov z nad 50 udeleZenci v letu 5 ) 5 4

2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje,

** pomoc¢ pri zas€iti IL za podjetje Ortotip d.o.o0. (za pomo¢ in svetovanje nismo
namenjali denarnih sredstev)

Kvalitativni rezultati

TECES

- Na osnovi podajanja pobud in iskanja partnerstev ter izvedenih strokovnih
svetovanj so bili podpisani dogovori o skupnih razvojnoraziskovalnih projek-
tih razvoja inovativnih novih izdelkov (mocénostni pretvorniki za hibridne
avtomobile, pretvorniki za energetsko ucinkovito vodenje elektromotorjev,
pretvorniki za fotovoltai¢ne panele, razvoj elektricnih pogonov za vetrne
elektrarne in elektri¢ne skuterje, cezmejna implementacija okolju prijaznih
ultra-lahkih vozil v Sloveniji in Avstriji...).

- Vodenje in koordinacija aktivnosti konzorcija ter sodelovanje pri organizaciji
izvedenih dogodkov.

- Organizacija in izvedba okrogle mize na temo mozZnosti uvajanja elektri¢nih
vozil v trajnostno mobilnost in turizem s predstavitvijo dobrih praks.

- lzmenjava mnenj slovenskih in tujih strokovnjakov na podrocju ultralahkih
vozil in predstavitev spoznanj, tehnologij in globalnih trendov na podrocju
uvajanja ter uporabe elektri¢nih vozil v Sloveniji in Avstriji.

- Soorganizacija znanstvene konference SAEM 2010.
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ZRS Bistra

Izvajanje storitev svetovanja na podrocju razvojno-raziskovalnega dela pri
razvoju novih izdelkov.
Krepitev sodelovanja med gospodarskimi subjekti ter institucijami znanja z
namenom prenosa znanja razvojno-raziskovalnega dela v gospodarstvo.
- V¢lanjevanje ¢lanov za namene obvescéanja ter promocije inovacijske, razvoj-
no-raziskovalne dejavnosti.
- lzvajanje aktivnosti za ¢im uspesSnejSo pripravo in organizacijo aktivnosti pri
razvoju in zas¢iti novo razvitih izdelkov.
- Izvajanje posameznih poizvedb v patentnem registru ter izvajanje pomoci in
svetovanja pri pripravi patentne dokumentacije.
- Organizacija natecajev z izborom najboljsih raziskovalnih nalog.
- Izvajanje usposabljanj s podrocja razvoja novih izdelkov, iskanja invencij in
inovacij na podrocju razvoja izdelkov, procesov in storitev.
- Izvajanje strokovnih srecanj zainteresirane ciljne javnosti na temo predstavi-
tve najnovejsih tehnologij OVE in URE

RTC

- lzvedeno strokovno srecanje na temo: Avtobusi za slovenska mesta, kjer je
bila tematika uporaba okolju prijaznih in varénejsih vozil v javnem cestnem
prevozu v urbanih naseljih - Izmenjava mnenj ter poenotenje na nekaterih
pomembnih tockah bodocega razvoja, s ¢Cimer bi si v Sloveniji lahko obetali
boljSe razmere na tem podrocju, tako z vidika energetske porabe in ekologi-
je kot tudi udobnejsega in prijaznejSega prevoza potnikov.

- Podpisani dogovori o izvajanju RR aktivnosti: Intenzivnost svetovanja s
podajanjem in predlaganjem nasih razvojnih idej in resitev posameznih pro-
blemov nasim strankam je pripeljalo do podpisa ustreznih pogodb in izvajan-
ja zastavljenih razvojno raziskovalnih projektov. Velikokrat so nase predlaga-
ne ideje tudi inovativne in umeséene na najnovejsi znani nivo tehnike in teh-
nologije posameznega podrodja.

Z0JA

- lzvedena delavnica s predavanji 'Soncna energija — energija prihodnosti: pra-
kti¢ni vidiki in subvencije'. Delavnica je potekala v ¢asu ob Evropskem tednu
trajnostne energije.

- lzvedeni priprave in sodelovanja v raznih mednarodnih sodelovanjih na
temo alternativnih virov energije, ucinkovite rabe energije in novih tehnolo-
gij v energetiki.

- lzvedene animacijske delavnice na temo moznosti izrabe odpadkov na osno-
vnih Solah in za ostalo zainteresirano javnost.
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- lzvedena svetovanja projektantskim in izvajalskim organizacijam, MSP in
Sirsi javnosti o OVE in URE ter o moZnosti ¢rpanja sredstev iz evropskih skla-
dov za privatne in javne ustanove ter druge nevladne organizacije.

- Izvedene informativno izobraZevalne.

0ZS

- Strokovni seminar na temo nove zaslonske tehnologije in prehod iz analog-
ne na digitalno televizijo.

- 5. nanotehnoloski dan.

- 6. nanotehnoloski dan.

- 19. posvet Komunalna energetika (Power engeenering).

- Celovita strokovna predstavitev partnerjev na sejmu MOS 2010 in promocija
novih in aktualnih tehnologij, Se zlasti okoljskih vkljuéno z poudarkom na
sonc¢nih in vetrnih elektrarnah, ter pametnih materialih in nanotehnologijah.

- 8. tehnoloski dan.

- Energetski tehnoloski dan.

- Sodelovanje na 3. Fotovoltaicni konferenci SLO —PV 2010 (OZS je bila part-
ner dogodka).
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:

Splosno za vsa podjetja.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCLJA:

Gospodarska zbornica Slovenije

PARTNERJI KONZORCIJA: Savinjsko-SaleSka gospodarska zbornica, Regionalna gospodarska zbornica Celje, Gospo-

darska zbornica Dolenjske in Bele krajine, Pomurska gospodarska zbornica

NAZIV PARTNERJA
Gospodarska zbornica Sloveni-
je

KONTAKTNA OSEBA

Simona Rataj
ELEKTRONSKI NASLOV

simona.rataj@gzs.si
TELEFONSKA STEVILKA
041 288 354,01 589 81 39
SPLETNA STRAN
http://www.gzs.si/

NAZIV PARTNERJA
Savinjsko-SaleSka gospodarska
zbornica

KONTAKTNA OSEBA
Franci Kotnik

ELEKTRONSKI NASLOV
Franci.kotnik@gzs.si
TELEFONSKA STEVILKA
03 8984 202

SPLETNA STRAN
http://www.ssgz.si/

NAZIV PARTNERJA

Regionalna gospodarska zbor-
nica Celje

KONTAKTNA OSEBA

Drago Polak

ELEKTRONSKI NASLOV
Drago.Polak@rgzc.si
TELEFONSKA STEVILKA
034267000

SPLETNA STRAN
WWW.rgzc.si

Gospodarska zbornica Slovenije

GLAVNE DEJAVNOSTI

- koordinacija regionalnih Priznanj za najboljse inovacije,

- organizacija nacionalnih Priznanj za najboljSe inovacije,

- organizacija seminarjev, konferenc, izobrazevanj,

- organizacija poslovni-tehnoloskih obiskov v Sloveniji in v tujini,
- svetovanja (preko svetovalnega centra Infopika),

- promocija inovativnosti/inovacij v tujini.

Savinjsko-SaleSka gospodarska zbornica

GLAVNE DEJAVNOSTI

- organizacija natecaja: regionalna Priznanja za najboljSe inovacije,
- organizacija seminarjev, konferenc, izobrazevanj,

- svetovanja (preko svetovalnega centra Infopika).

Regionalna gospodarska zbornica Celje

GLAVNE DEJAVNOSTI

- organizacija natecaja: regionalna Priznanja za najboljSe inovacije,
- organizacija seminarjev, konferenc, izobrazevanj,

- svetovanja (preko svetovalnega centra Infopika).
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NAZIV PARTNERJA Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine
Gospodarska zbornica Dolenj- GLAVNE DEJAVNOSTI

ske in Bele krajine - organizacija nate&aja: regionalna Priznanja za najbolj$e inovacije,
KONTAKTNA OSEBA - organizacija seminarjev, konferenc, izobrazevanj,

Franci Bratkovic
ELEKTRONSKI NASLOV
info@gzdbk.si
TELEFONSKA STEVILKA
07 3322182

SPLETNA STRAN
www.gzdbk.si

- svetovanja (preko svetovalnega centra Infopika).

NAZIV PARTNERJA Pomurska gospodarska zbornica
Pomurska gospodarska zborni- GLAVNE DEJAVNOSTI

ca - organizacija natecaja: regionalna Priznanja za najboljse inovacije,
KONTAKTNA OSEBA - organizacija seminarjev, konferenc, izobrazevanj,
Robert Grah - svetovanja (preko svetovalnega centra Infopika).
ELEKTRONSKI NASLOV

robert.grah@pgz.si

TELEFONSKA STEVILKA

02 52 136 50

SPLETNA STRAN

WWW.pgz.Si

Kvantitativni rezultati

REZULTATI GZS SSGz RGZC GZDBK PGZ
Podeljeni tuji patenti (2005-
1 11 1 -
2009) * > >
Podeljeni SLO patenti (2005-
2009) 19 - 5 8 4
Podeljeni tuji patenti (2010) * 22 3 - 4 -
Podeljeni SLO patenti (2010) 7 - - 4 -
Nova podjetja (ustanovljena
2 22 1
2007-2009)** >4 4 > /
Nova podjetja (ustanovljena
2010)* 17 1 1
Svetovan- | Svetovan- | Svetovan- | Svetovan- | Svetovanje
Pomoc pri zasditi IL (navedite Je prt?ko J€ prt?ko J€ prgko I prgko prelfo
L ) Infopike, | Infopike, | Infopike, | Infopike, | Infopike,
komu ste pomagali in koliko
sredstev ste namenili) brez brez brez brez brez doda-
dodatnih | dodatnih | dodatnih | dodatnih | tnih sred-
sredstev | sredstev | sredstev | sredstev stev
Organiziranih dogodkov z nad !
50 udelezenci v letu 2010 26 1 2 13 (konec
novembra)

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje
** vir: Poslovni register RS
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Kvalitativni rezultati

Gospodarska zbornica Slovenije

- izveden razpis GZS za najboljse inovacije na regionalnih ravneh ter na nacio-
nalni ravni,

- 205 prijavljenih inovacij na regionalni ravni (Koroska, Maribor, Gorenjska,
Posavje, Zasavje, Postojna, Ljubljana, Koper, Severna Primorska), 445 inova-
torjev,

- 53 prijavljenih inovacij na nacionalni ravni, 190 inovatorjev,

- 69 TRI dogodkov, 3572 udelezencev,

- 19 podeljenih Sl patentov v letih 2005-2009,

- 15 podeljenih tujih patentov v letih 2005-2009,

- 7 patentnih prijav ter podeljenih Sl patentov v letu 2010,

- 22 patentnih prijave ter podeljenih tujih patentov v letu 2010,

- 254 novoustanovljenih podjetji v letu 2007-2009,

- 17 novoustanovljena podjetja v letu 2010,

- §tevilo svetovanj v okviru Infopike za obdobje 1.1.2010 — 30.10.2010: Stevilo
telefonskih klicev: 4500; Stevilo osebnih obiskov: 150; Stevilo posredovanih
elektronskih post: 3500.

Savinjsko-SaleSka gospodarska zbornica

- izvedena razpis in podelitev priznanj za najbolj$e inovacije Savinjsko Saleske
regije,

- 21 prijavljenih inovacij, 105 inovatorjev,

- 4 TRI dogodki, 164 udelezencev,

- 11 podeljenih tujih patentov v letih 2005-2009,

- 3 patenti in patentne prijave v tujini v letu 2010,

- 4 novoustanovljena podjetja v letu 2007-2009.

Regionalna gospodarska zbornica Celje

- izvedena razpis in podelitev priznanj za najboljSe inovacije Celjske regije,
- 30 prijavljenih inovacij, 67 inovatorjev,

- 10 TRI dogodkov, minimalno 304 udeleZencev,

- 5 podeljeni Sl patenti v letih 2005-2009,

- 1 podeljen tuji patent v letih 2005-2009,

- 22 novoustanovljenih podjet;ji v letu 2007-2009.

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine

- izvedena razpis in podelitev priznanj za najboljSe inovacije Dolenjske in Bele
krajine,

- 26 prijavljenih inovacij, 87 inovatorjev,

- 23 TRl dogodkov, minimalno 456 udelezencev,

- 8 podeljenih Sl patentov v letih 2005-2009,

- 5 podeljenih tujih patentov v letih 2005-2009,

- 1 novoustanovljeno podjetje v letu 2010.
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Pomurska gospodarska zbornica

DODANA VREDNOST KONZORCIJA:

- izvedena razpis in podelitev priznanj za najboljSe inovacije Pomurske regije,
- 10 prijavljenih inovacij, 18 inovatorjev,

- 2 TRI dogodka, 120 udeleZencev,

- 4 podeljeni Sl patenti v letih 2005-2009,

- 7 novoustanovljenih podjetji v letu 2007-2009,

- 1 novoustanovljeno podjetje v letu 2010.

Konzorcij GZS je in Se bo v letu 2010 izvedel vsaj 100 aktivnosti, povezanih s
spodbujanjem TRI (tehnoloskega razvoja in inovativnosti). Individualno smo
obiskali vsaj 200 podjetij in opravili prav toliko razgovorov s podroc¢ja TRI.

S tem smo:

- povecali zavedanje o pomenu in moznostih TRI pri vsaj 70 podjetjih,

- razsirili zavedanje o inovativnosti tudi na netehnoloska podrocja, predvsem
storitvene inovacije, ekoloske inovacije, procesne inovacije, nove poslovne
modele, nove trzne pristope ...,

- spodbudili vsaj 30 podjetij, da se prvic prijavi na razpis GZS za najboljsSe ino-
vacije,

- spodbudili vsaj 150 podjetij, da se ponovno prijavi na razpis GZS za najboljse
inovacije,

- spodbudili vsaj 100 novih poslovnih povezav med podjetji ter s tem tudi raz-
vojno sodelovanje med njimi

- spodbudili 40 novih prijav patentov v Sloveniji in v tujini,

- promovirali prejemnike priznanj ter njihove inovacije v tujini — preko tehno-
loskih in poslovnih delegacij ter preko veleposlanistev Slovenije v tujini,

- spodbudili podpise pogodb za poslovno sodelovanje med tujimi in vsaj 7
slovenskimi podjetji,

- promovirali slovensko znanje in imetnike evropskih patentov preko nomina-
cije podjetij za Evropskega izumitelja leta 2011,

- povecali medijsko pozornost za inovativnost — redna rubrika »inovativnost«
v obdilih GZS, kjer se predstavljajo slovenska inovativna podjetja s svojimi
inovativnimi reSitvami.
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GLAVNO PODROCIJE DEJAVNOSTI KONZORCIJA:
Kompleksni sistemi in inovativne tehnologije.

NOSILNA ORGANIZACIJA KONZORCUA:
TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije

PARTNERJI KONZORCIJA: Gospodarsko interesno zdruzenje ACS, Slovenski avtomobilski grozd; Gospodarska zborni-

ca Slovenije; INEA d.o.o.

NAZIV PARTNERJA
TECOS Razvojni center orodjar-
stva Slovenije

KONTAKTNA OSEBA
Dr. Janez Marko Slabe

ELEKTRONSKI NASLOV
Janezmarko.slabe@tecos.si
TELEFONSKA STEVILKA

+ 386 349009 20

SPLETNA STRAN
http://www.tecos.si/

NAZIV PARTNERJA
Gospodarsko interesno zdruze-
nje ACS, Slovenski avtomobil-
ski grozd

KONTAKTNA OSEBA

Dusan Busen

ELEKTRONSKI NASLOV
Dusan.busen@acs-giz.si
TELEFONSKA STEVILKA
+386 1236 17 35
SPLETNA STRAN
WWW.acs-giz.si

TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije

GLAVNE DEJAVNOSTI

TECOS je tehnoloski center, ki je bil ustanovljen leta 1994 na pobudo orodjar-
jev iz cele Slovenije, ki so potrebovali strokovno podporo pri prenosu znanja
z univerze v industrijo. Nase glavne dejavnosti so:

- razvoj novih izdelkov in izdelovalnih tehnologij,

- povecevanje konkurencne sposobnosti industrijskega sektorja,

- nudenje pomoci malim in srednje velikim podjetjem, ki si ne morejo privos-
Citi svojih raziskovalnih jeder,

- pospesevanje prenosa znanja v industrijo,

- usposabljanje zaposlenih.

Poglavitno poslanstvo TECOS-a je razvoj in prenos najnaprednejsih tehnologij
in znanstveno-raziskovalnih dosezkov v industrijsko prakso, predvsem na pod-
rocjih predelovanja polimernih in kovinskih materialov. To zagotavljamo s
sledenjem tehnoloskega napredka preko intenzivnega sodelovanja s sorodni-
mi organizacijami po vsej Evrope, na dolocenih podrocjih pa se trudimo biti
tudi gonilna sila napredka. Pomemben vidik nasih aktivnosti je tudi vzpostavi-
tev skupne RR-infrastrukture in nudenje tehni¢nih storitev podjetjem v bran-
Zi.

Gospodarsko interesno zdruZenje ACS, Slovenski avtomo-

bilski grozd

GLAVNE DEJAVNOSTI

ACS je gospodarsko interesno zdruzenje slovenskih dobaviteljev avtomobilski
industriji in proizvajalcev motornih vozil. Povezali so se v grozd za krepitev
svoje konkurencne sposobnosti in povecevanje dodane vrednosti. GIZ ACS je
osrednja komunikacijska tocka avtomobilskega grozda, podprta z infrastruk-
turo. ACS podpira svoje ¢lane pri vkljucevanju v svetovno industrijo motornih
vozil s skupno promocijo in z izdelki visje tehnoloSke zahtevnosti. V ta namen
pospesuje ucinkovitost poslovanja ¢lanov z ustreznimi raziskavami in povezo-
vanjem s strokovnimi razvojnimi in znanstvenimi institucijami doma in v tuji-
ni.

ACS — Aktivnosti:

- ACS razvija in vzdrzuje komunikacije med clani, ki proizvajajo komponente,
module in sisteme za prvogradnjo osebnih, gospodarskih in specialnih
motornih vozil ter za poprodajne aktivnosti.
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NAZIV PARTNERJA
INEA d.o.o.

KONTAKTNA OSEBA
Dr. Zoran Marinsek

ELEKTRONSKI NASLOV
Zoran.marinsek@inea.si
TELEFONSKA STEVILKA
+386 15138 184
SPLETNA STRAN
www.inea.si

- ACS spodbuja raziskave in razvoj kompleksnejsih izdelkov in sistemov z visjo
dodano vrednostjo.

- ACS povezuje tudi ¢lane, ki so pomembni dobavitelji strojev, orodij, izvajalci
raziskovalnih, razvojnih, proizvodnih, logisti¢nih in drugih storitev avtomo-
bilski dobaviteljski in avtomobilski industriji.

- ACS pospesuje skupno delovanje ¢lanov za izboljSanje njihovih izdelkov in za
izboljSanje poslovanja na podrocjih razvoja, proizvodnje in kakovosti ter za
doseganje poslovne odli¢nosti.

- ACS zbira informacije o dogajanjih v industriji motornih vozil in v dobavitelj-
ski avtomobilski dejavnosti ter jih posreduje ¢lanom.

- ACS vzpostavlja, razvija in vzdrzuje informacijsko, izobrazevalno, raziskoval-
no razvojno in drugo infrastrukturo za potrebe ¢lanov.

- ACS zastopa interese ¢lanov in promovira njihovo dejavnost doma in v tujini,
Se posebej pri proizvajalcih motornih vozil.

- ACS spremlja sistemska, pravna in ekonomska vprasanja dejavnosti ter pred-
laga ustrezne ukrepe za izboljSanje ekonomskega okolja ter za prilagajanje
¢lanov stalnim razvojnim izzivom avtomobilske industrije.

INEA d.o.o.

Podrocja dejavnosti:

- energetika in ekologija,

- procesno vodenje,

- proizvodna informatika,

- industrijska avtomatizacija.

Aktivnosti:

- Studije in idejni projekti,

- razvojna dela,

- svetovanje,

- projektiranje,

- izdelava in dobava sistema,

- vgradnja in zagon,

- Solanje potrebnih kadrov,

- vzdrZevanje sistema,

- inZeniring kompleksnih sistemov.
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Povzetek rezultatov projekta

Kvantitativni rezultati

Gospodarsko
interesno zdruze-
TECOS Razvojni | nje ACS, Slovenski

center orodjars- avtomobilski
REZULTATI tva Slovenije grozd INEA d.o.o.
Podeljeni tuji patenti (2005-2009)
¥ / 0 0
Podeljeni SLO patenti (2005-
2009) 1 16 0
Podeljeni tuji patenti (2010) * / 0 0
Podeljeni SLO patenti (2010) / 4 0
Nova podjetja (ustanovljena 2007 / 0 1
-2009)
Nova podjetja (ustanovljena / 0 0

2010)

Pomoc¢ pri zasciti IL (navedite
komu ste pomagali in koliko sred-
stev ste namenili)

Berginc Bostjan
10.632 € z DDV

3 (le organizirani
sejmi)

Organiziranih dogodkov z nad 50
udeleZenci v letu 2010

* pri ustanovi s statusom za predhodno preskusanje

Kvalitativni rezultati

TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije

- Investicija v programsko opremo, ki omogoca hitrejSe in natancnejse izvaja-
nje obratnega inZenirstva in merilnih protokolov in uvedba nove storitve v
prakso (izvedena svetovanja v podjetjih).

- lzdaja mesecnika TECOS Novice.

- UdeleZba na sejmu PDM 10. — Plastics Design and Moulding v Veliki Britaniji
- http://www.pdmevent.com, kjer so nasi ¢lani imeli priloZznost, da se pred-
stavijo preko TECOS-a.

- AZuriranje internetnega portala http://www.ti-vozlisce.si/.

- lzvedba seminarja »Osnove industrijske lastnine in njena vkljucitev v poslov-
no razvojne postopke ll«. UdeleZencev je bilo 18.

- Ponujena pomoc s strani Patentne pisarne pri pripravi in vloZitvi patentne
prijave v Sloveniji, EU ali na mednarodnem nivoju, ter pripravi vlioge in regi-
striranju modelov in blagovnih znamk na podrocju Slovenije in izven nje.

- Priprava na izvedbo konference ICIT'&MPT 2011.

Gospodarsko interesno zdruZenje ACS, Slovenski avtomobilski grozd

Svetovanje, strokovna pomoc
Raziskava o inovativnosti in sistemih managementa idej (SMI) v slovenskih
podjetjih je bila izvedena v drugem porocevalskem obdobju na namenskem
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vzorcu ca. 150 podijetij, vklju¢enih v GIZ ACS, Tecos oz. Inea. Na osnovi ugoto-
vitev lanske raziskavo o sistemih IP med podjet;ji ¢lani, smo si v okviru letosnje
raziskave zastavili cilj preuciti ekonomiko sistemov IP — kako donosno je inve-
stiranje v sisteme IP, ali sredstva izrabljamo dovolj ucinkovito in kje so vzroki
za to, da s povecevanjem mnozi¢nosti Zrtvujemo kakovost, ki so jo prinasali
manj »mnozicni« sistemi.

Obiski in sodelovanje na srecanjih, sejmih, poslovnih predstavitvah, semi-
narjih, delavnicah

V Kragujevcu se je od 19. do 21. 5. 2010 odvijala prva mednarodna specializi-
rana razstava avtomobilskih komponent na obmocju Jugovzhodne Evrope —
SEE AutoCompo 2010. Na skupnem razstavnem prostoru v velikosti 95 m2, ki
ga je zagotovila Javna agencija Republike Slovenije za podjetniStvo in tuje
investicije (JAPTI), se je predstavilo 13 slovenskih podjetij, ¢lanov Avtomobil-
skega grozda Slovenije (ACS): CIMOS, TPV, SG Automotive, G1, APR, Iskra ISD,
Tevel, ETI Gum, Hella Saturnus, Mariborska Livarna Maribor, KGL, SEP in
Domel. Sejem sta obiskala tudi predstavnik veleposlanistva Republike Sloveni-
je v Srbiji in predstavnik Slovenskega poslovnega kluba v Beogradu.

ACS je uspesno organiziral skupinski sejemski nastop na sejmu European
Automotive Components Expo2010, ki je potekal od 22. do 24. junija v Stutt-
gartu, Nemcija. Na sejmu se je na 144m2 predstavilo 11 slovenskih podjetij,
¢lanov ACS. V okviru skupinske stojnice so se na samostojnih stojnicah pred-
stavila podjetja CIMOS, Difa, G1, Hidria, Iskra Avtoelektrika, Iskra ISD in Kolek-
tor, v okviru stojnice GIZ ACS (Slovenski avtomobilski grozd) pa skupaj podjet-
ja DOMEL, ELVEZ, TPV, in VAR. Skupinski sejemski nastop je v okviru progra-
ma sejemskih nastopov v letu 2010 sofinanciral JAPTI (Javna agencija za pod-
jetnistvo in tuje investicije).

GIZ ACS je v ¢asu od 29. septembra do 01. oktobra 2010 v Togliattiju v Rusiji
organiziral skupinski sejemski nastop na sejmu AUTOINDUSTRY AUTOCOM-
PONENTS. Gre za specializirano razstavo avtomobilskih komponent, na kateri
se je na 120 m2 predstavilo 9 slovenskih podjetij. Na skupinski stojnici so svo-
je izdelke predstavila podjetja Cimos, G1, KGL, Kolektor Group, Iskra Avtoe-
lektrika, Domel, PPG Helios, Litostroj Ravne in Unior.

Sejem Autoindustry Autocomponents je razstava OEM, Tier 1 in 2 dobavitel-
jev avtomobilski industriji. Razstava udelezencem omogoca priloZnosti sode-
lovanja z ruskimi in globalnimi proizvajalci vozil in njihovimi dobavitelji, ki
delujejo na celotnem ruskem trgu. Vzporedno s sejmom je potekal poslovni
program, kjer so potekale poslovne konference in okrogle mize o temah raz-
voja in proizvodnje komponent za avtomobilsko industrijo. Zadnji dan sejma
so bila organizirana medpodjetniska srecanja s kupci. Poleg proizvajalcev vozil
in dobaviteljev so razstavljavci tudi ponudniki opreme in orodij za avtomobil-
sko industrijo, ponudniki inZeniringa ter razvojne in raziskovalne institucije.
Na osnovi napovedi razvoja avtomobilskega trga v Rusiji se za slovenske proi-
zvajalce odpira veliko moZnosti za povecanje obsega sodelovanja, tako na
podrocju dobav ruskim domacim proizvajalcem vozil, kakor tudi na podrocju

73



REZULTATI RAZPISA V PODPORO NACIONALNEMU SISTEMU INOVACIJ INO-10

lokalizacije proizvodnje za tuje proizvajalce vozil, kjer je zagotovo Se veliko
rezerv.

Evidentiranje ¢lanov z naslovi

Redno aZuriranje baz ¢lanov GIZ ACS (trenutno 61) z vpisom novih in izbrisov
¢lanov ki so izstopili s predstavitvijo njihovih kontaktnih podatkov in povezavo
na njihovo spletno stran na strani http://www.acs-giz.si/slo/clani.html, ter z
opisom njihovega proizvodnega programa na strani http://www.acs-giz.si/
slo/izdelki.html.

Prav tako GIZ ACS na spletni strani redno objavlja aktualne novice, sporocila
za javnost in druge zanimivosti na podrocju avtomobilske industrije v Sloveniji
in po svetu: http://www.acs-giz.si/slo/aktualno.asp.

INEA d.o.o.

V letu 2010:

- IzobraZzevanje s podrocja proizvodnega managementa in informatike (ProlT).

- lzvedba izobraZevanja Povecanje proizvodne ucinkovitosti z naprednimi resi-
tvami nove generacije (tudi tuji predavatelji).

- lzvedba namenskih specializiranih delavnic za napredno planiranje procesov
z uporabo APS orodij.

- Svetovanje oz. storitev pomoci na podrocju vodenja procesov in informati-
zacije proizvodnje.
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