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Tehnoloska agencija Slovenije

POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2004

1. tocka

Javna agencija za tehnoloSki razvoj RS je bila ustanovljena s strani Vlade Republike
Slovenije dne 13.10.2004 z naslednjimi zakonskimi in drugimi pravnimi podlagami za njeno
delovanje:
1) Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 96/02);
2) Zakon o javnih agencijah (Uradni list RS, §t. 52/02);
3) Zakon o javnih financah ( Uradni list RS, $t. 79/99, 124/00-ZJF-A, 79/01-ZJF-B,
30/02-ZJF-C);
4) Sklep o ustanovitvi Javne agencije za tehnoloski razvoj Republike Slovenije z dne 10.
2.2004 (uradni list RS, s§t. 12/04);
5) Statut Javne agencije za raziskovalno dejavnost (trenutno v obravnavi upravnega
odbora).

2. tocka

Vizija TIA je postati agencija, ki bo odloc¢ilno vplivala na doseganje ciljev nacionalnega
tehnoloskega razvoja ter imela pomembno vlogo v mednarodni mrezi agencij.

Dolgoroc¢ni cilji Javne agencije za tehnoloski razvoj RS, ki izhajajo iz njenega vecletnega
programa dela in razvoja so naslednji:

1) izvajanje ukrepov ter priprava strokovnih podlag za spodbujanje tehnoloskega razvoja
in inovativnosti v okviru nacionalnega raziskovalnega in razvojenga programa ter
drugih nacionalnih programov za spodbujanje podjetniStva in konkurencnosti;

2) vzpostavitev ucinkovitega sodelovanja med javno raziskovalno sfero in
gospodarstvom ter okrepitev rasti nalozb tveganega kapitala v inovativna podjetja;

3) zagotavljanje strokovne podpore podjetjem in institucijam pri pripravi in vrednotenju
razvojnih projektov za vkljuCevanje v domafe in mednarodne programe ter
pridobivanje virov financiranja;

4) vzpostavitev sistema, spremljanja in analiziranja izvajanja programov in ukrepov ter
vrednotenje ucinkov razvojne politike in vlaganj v raziskovalno in razvojno dejavnost;

5) vodenje evidenc in zbirke podatkov, doloc¢enih z zakoni in drugimi predpisi;

6) sodelovanje z ostalimi agencijami in organizacijami na podroc¢ju spodbujanja
podjetnistva in konkuren¢nosti doma in in zagotoviti prepoznavnost agencije v tujini;

7) skrbi za redno porocCanje o izvajanju letnih programov, uresnicevanju finan¢nih
nacrtov in ucinkih vladi in ministrstvu.



3. tocka

V letnem programu dela za poslovno leto 2004 so bili zastavljeni naslednji cilji delovanja
agencije:
1) konstituiranje upravnega odbora, sprejetje statuta agencije, dogovor z Ministrstvom o
prenosu vsebin;
2) zagotovitev prostorov, izdelava strategije agencije, priprava programa za leto 2005,
sistemizacija delovnih mest, organizacijske sheme, priprava drugih splosnih aktov;
3) javni razpis za direktorja, izdelava logotipa, vzpostavitev poslovanja, lastnega
informacijskega sistema, financne sluzbe, notranjega nadzora ter sodelovanje pri
pripravi strategije RS in njenega nacionalnega raziskovalnega in razvojenga programa.

4. tocka

Ocena uspeha doseganja zastavljenih ciljev ja zadovoljiva, saj je TIA v slabih treh mesecih
delovanja uspela konstituirati upravni odbor, ki je v letu 2004 imel tri redne seje, sprejela je
statut agencije, poslovnik upravnega odbora, pravilnik o javnih narocilih male vrednosti, v
decembru 2004 pa je bil med Ministrstvom za gospodarstvo in Ministrstvom za visoko
Solstvo, znanost in tehnologijo sklenjen sporazum o prenosu podrocja tehnologije in s tem
Javne agencije za tehnoloski razvoj RS na slednje Ministrstvo, s ¢imer so se spremenile
dolocene aktivnosti v delovanju TIA.

V letu 2004 so bile sprovedene vse aktivnosti za najem lastnih prostorov na Tivolski 50 v
Ljubljani (dogovori z najemodajalcem, nacrti prostorov), vendar do sklenitve najemne
pogodbe ni prislo zaradi prenosa TIA na Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo.

Sprejeta je bila strategija delovanja TIA, program dela za poslovno leto 2005 je bil Ze
obravnavan na seji upravnega odbora, a Se ne sprejet in potrjen; tudi sistemizacije delovnih
mest Se ni bilo mozno dokoncati zaradi nejasnosti v zvezi sprenosom kadrov iz pristojnega
Ministrstva, sestavljena je bila le organizacijska shema obstojeCih zaposlenih kadrov TIA,
izdelan je bil nov logotip agencije, lasten informacijski sistem, finan¢na in pravna sluzba,
vzpostavljeno je bilo osnovno poslovanje TIA s Stirimi zaposlenimi za doloc¢en cas.

5. tocka

Najvecja nepri¢akovana posledica pri izvajanju programa dela je bila sprememba Zakona o
drzavni upravi in prenos podroc¢ja tehnologije na Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo.

6. tocka

Ocene uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi s preteklimi leti ni mogoce
podati, ker je TIA pricela s svojim poslovanjem Sele v letu 2004.

7. tocka

Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja TIA v letu 2004 je zadovoljiva, saj je TIA za
svoje delovanje v letu 2004 v skladu s pogodbo §t.TIA-2004-2055-BZ pridobila sredstva v
viSini 25.905.947,20 SIT, za uresniCitev zastavljenih ciljev jih je v tem letu porabila
23.600.350,97 SIT, razliko v viSini 2.305.596,23 SIT je bilo potrebno vrniti v integralni
proratun RS. Med porabljenimi sredstvi je bilo za 14.500.000,00 SIT za investicije



(raCunalniSko omrezje in pisarniSka oprema), ostalo pa za plae zaposlenih in sprotne
materialne stroske.
8. tocka

Delovanje sistema notranjega finan¢nega nadzora TIA je bilo vzpostavljeno z organiziranjem
lastne finan¢ne sluzbe, lastnega notranjega revizorja v letu 2004 Se ni bilo mogoce pridobiti,
zato je bila sklenjena pogodba o revidiranju letnih raCunovodskih izkazov za leto 2004 z
revizorsko hiSo Ecum revizija d.o.o.

9. tocka

Pojasnila na podrocjih, na katerih zastavljeni cilji iz 4. toc¢ke niso bili dosezeni je mogoce
pojasnjevati z zacetnimi organizacijskimi tezavami TIA v poslovnem letu 2004, predvsem s
prenosom na Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo, ki je pomenilo precej
dodatnega dela, novih podrocij dela in organizacijskih sprememb. Za reSitev tejh problemov
in uresniCitev vseh zastavljenih ciljev iz leta 2004 bo potrebno pridobiti natan¢nej$a navodila
glede resitve prostroskega problema, saj je TIA v letu 2004 gostila v prostorih Ministrstva za
gospodarstvo na Kotnikovi 5 v Ljubljani, glede prenosa ustreznih kadrov iz pristojenga
Ministrstva ali zaposlovanja lastnih kadrov in nato ¢im hitreje vzpostaviti delovanje TIA in
izvrSevanje zastavljenih nalog iz 2. tocke.

10. to¢ka

Ocena ucinkov poslovanja TIA na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo je povezana z
njeno osnovno dejavnostjo in je zagotovo pozitivna, saj je Ze sama ustanovitev Javne agencije
za tehnoloski razvoj RS kot klju¢ne vezi med gospodarstvom in raziskovalno sfero bistvenega
pomena na slovensko podjetniStvo, konkurencnost in gospodarsko rast. V letu 2004 je TIA
vzpostavila svoje pravne in organizacijske temelje za bodoce poslovanje, na katerih bo gradila
vsa nadaljnja leta in poskusSala zaziveti tudi v praksi ter s tem bistveno vplivati na stanje v
nacionalni ekonomiji.

11. tocka

Pojasnila v zvezi z analizo kadrovanja so bila opisana ze v 4. tocki, v letu 2004 je TIA
zaposlila Stiri lastne kadre in sicer v.d. direktorico, tajnico v.d.direktorice, ekonimistko v
kadrovsko — financni sluzbi ter pravnico v pravni sluzbi. Informacijsko tehni¢ni sodelavec pa
je opravljal naloge za TIO preko Ministrstva za gospodarstvo, kjer je imel sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi. Obstojeci kadri so v letu 2004 zadovoljivo obvladovali zastavljena podroc¢ja
delovanja TIA.

Porocilo o investicijah je bilo posredovano dne 21.12.2004, kjer je razvidno, da je TIA za
vzpostavitev lasnte racunalniSke komunikacije, nabavo racunalnikov, ustreznih programov,
najnujnese pisarniSke opreme in drobnega inventarja porabila 14.500.000,00 SIT in s tem
porabila pridobljena sredstva za investicije za poslovno leto 2004.



